
 

  

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

  
  
  

 

 

 
 

 

Serão exigidos no ato de contratação e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados (em 
cópia autenticada ou por apresentação dos originais): 
 
a) Cópia do CPF e Carteira de Identidade (RG); 
b) Diploma, certificado ou atestado de conclusão da escolaridade exigida para o cargo; 
c) Certidão de Registro e regularidade junto a respectiva autarquia classista, quando assim exigir; 
d) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso em trajes casuais condignos ou sociais; 
e) Título Eleitoral e Certidão de quitação eleitoral; 
f) Cópia de Certificado do serviço militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento; 
g) Cópia de Certidão de nascimento/casamento; 
h) Certidão de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver); 
i) Cópia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (número e identificação); 



 

  

 

  

 

 
 

 

j) Cartão ou numeração de PIS/PASEP; 
k) Declaração de bens (Declaração de IR), ou declaração conforme Lei de Responsabilidade Fiscal; 
l) Declaração de dependentes para Imposto de Renda; 
m) Declaração negativa de acumulação de cargos, empregos ou funções públicas, ou no caso de 
permissivo constitucional, certidões que comprovem a compatibilização de cargas horárias; 
n) Certidão de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justiça (TJ) e pela Secretaria de 
Segurança Pública (SSP), do domicílio onde residiu nos últimos cinco anos; 
o) Se aposentado, apresentação de cópia da concessão de aposentadoria; 
p) Certidão de cartório de distribuição civil e criminal onde teve seu domicílio nos últimos 04 (quatro)
anos que conste Processos em seu nome. Caso positivo, e, seja ação civil pública, juntar certidão de
objeto e pé; 
q) Certidão do Conselho Nacional de Justiça de que não tenha sido condenado em improbidade 
administrativa ou esteja em situação de inelegibilidade. 
r) Atestados de boa saúde física e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por 
qualquer médico e/ou por perito oficial, comprovando aptidão para o exercício da função. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


