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Portal de Legislacdo da Camara Municipal de Guzolandia / SP

LEI COMPLEMENTAR N° 013, DE 11/12/2013
DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUZOLANDIA, Comarca de Auriflama, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicbes legais, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Guzolandia APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei:

TiTULO | - DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secgdo | - Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o quadro dos profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Guzolandia, Estado de Sdo Paulo, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Resolugdo CNE/CEB n° 02/2009, da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei n® 14.113 de 25 de
dezembro de 2020, Lei n°® 14.276 de 27 de dezembro de 2021 e demais disposi¢des legais vigentes, e denominar-se-a
"Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Guzolandia. (NR) (caput com redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n° 057, de 30.03.2022)

§ 1° Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei Complementar pertencem ao regime juridico nela
disciplinado, denominado Estatutario.

§ 2° Os profissionais do magistério estdo diretamente ligados aos interesses dos educandos, com situagdes
peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma estrutura prépria, com normas especificas, diferentes das que
regem o quadro dos demais servidores publicos municipais.

(redagé&o original)

Art. 2° Constituem objetivos desta Lei:
| - regulamentar a relagédo funcional do pessoal do quadro do magistério com a Administragdo Publica Municipal,
dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;
Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condi¢cdes e o processo de movimentagdo dos integrantes
em uma determinada carreira, estabelecendo uma progresséao funcional e a correspondente evolugéo da remuneracgéo;
Il - promover a valorizagéo dos profissionais do magistério;
IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3° Para efeitos desta Lei estdo abrangidos os docentes e o pessoal de suporte pedagdgico, do quadro do
magistério, que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, supervisionar e coordenar o
ensino e as atividades educativas do setor da educagao.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste artigo atuam no magistério da Rede Municipal de Ensino,
vinculada ao Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 4° As disposicdes contidas nesta lei ndo se aplicam aos outros profissionais da educagéo basica, ou seja, ao corpo
técnico administrativo e pessoal de apoio, somente aos docentes e pessoal de suporte pedagdgico. (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n° 057, de 30.03.2022)

Secao Il - Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razdo do cargo que o
titulariza;

Il - classificagédo de vagas: ato de vinculagdo de nimero de cargos a 6rgaos, unidades ou servigos publicos, conforme
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o mddulo das unidades escolares;

Il - cargo ou fungdo do magistério: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas aos profissionais do
magistério; publico, provido por na organizacéo do

IV - cargo Publico: concurso, no regime estatutario;

V - classe: o conjunto de cargos e fungdes de mesma natureza e igual denominacgéo;

VI - carreira: a possibilidade do profissional do magistério, admitido por concurso publico, ascender dentro dos niveis
e faixas fixados na tabela de vencimento, por meio de progresséo horizontal e vertical;

VII - carga horaria: o tempo que o servidor devera se colocar a disposicao para prestar servigos a municipalidade;

VIII - docéncia: atividade de ensino, através da relagéo direta com o aluno;

IX - enquadramento: posicionamento automatico de vencimento, por faixa, na coluna vertical, e em nivel, na linha
horizontal;

X - estatuto: o conjunto de normas juridicas que regulam a relagdo funcional dos profissionais do magistério com a
Administragdo Publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, deveres, vantagens e responsabilidades;

XI - Evolugédo a possibilidade de aumento do vencimento;

XIl - faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressédo vertical, considerando titulagdo ou habilitagdo (via
académica);

XIlIl - fungdo-atividade: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao pessoal contratado por periodo
temporario;

XIV - funcdes de confianga: exercidas exclusivamente por profissionais do magistério de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, nomeado pelo Poder Executivo, desde que cumpridos requisitos
exigidos, para ocupar classe de suporte pedagogico;

XV - habilitagdo especifica: é a qualificagdo minima de ensino médio na modalidade normal ou de curso de nivel
superior e licenciatura de graduag&o plena, exigida ao desempenho da atividade de docéncia ou necessaria a
investidura no cargo;

XVI - intersticio: o lapso de tempo estabelecido como um minimo necessario para que o servidor habilite-se para
obtengédo das vantagens estabelecidas;

XVII - magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da educagao, por docentes e pessoal de suporte
pedagdgico; constituido

XVIII - moédulo das unidades: € o nimero de cargos de suporte pedagogico e de docentes destinados a unidade
escolar;

XIX - nivel: a subdivisdo dos cargos docentes na progressdo horizontal, considerando dados indicadores de
crescimento profissional pela via ndo-académica (avaliagédo de desempenho);

XX - progressado horizontal: a possibilidade dos profissionais do magistério publico municipal, apos efetivagao,
ascender ao nivel salarial imediatamente superior dentro da tabela de vencimento, mediante avaliagdo do seu
desempenho, por critérios definidos em lei;

XXI - progressao vertical: a possibilidade dos profissionais do magistério publico municipal ascender a uma outra faixa
salarial, mediante realizagdo de curso em nivel de graduagéo ou pos-graduagao;

XXII - plano de carreira: o conjunto de normas juridicas que definem e regulam as condigdes e o processo de
movimentagao dos profissionais do magistério em uma determinada carreira, estabelecendo a progresséao funcional e a
correspondente evolugéo da remuneragéao;

XXIII - profissionais do magistério publico da educagéo basica: aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagogico a docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administragcdo, planejamento, inspecéo,
superviséo, orientagdo e coordenagado educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagéo basica;

XXIV - quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos e temporarios;

XXV - quadro de lotag&o: instrumento que aloca posigdes a serem preenchidos por funcionarios publicos;

XXVI - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgéos que realizam atividades de educacao, sob a
coordenacao do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

XXVII - Regime Juridico: normas legais que regem a relagéo entre o servidor e administragéo publica;

XXVIII - Regime Estatutario: relagao entre servidor e administragdo com base nos artigos 39, 40 e 41 da Constituicdo
Federal;

XXIX - vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente aos servidores pelo exercicio
das atribui¢cbes do cargo ou fungéo;

XXX - remuneragdo: o valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou néo, percebido mensalmente pelo integrante do quadro do magistério; (NR) (redagao estabelecida pelo
art. 3° da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

XXXI - servidor publico: o profissional detentor de cargo publico ou fungdo publica, bem como aqueles equiparados
por lei;

XXXII - unidade escolar: é a unidade responsavel pela execugéo de praticas da docéncia e de suporte pedagdgico a
docéncia em cumprimento a legislagdo educacional vigente;

XXXIII - vaga: é a posigéo a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme necessidade do servigo e quadro
de lotagao;

XXXIV - profissionais da educagdo basica: docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia, de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo, orientagcdo educacional,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional,
em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagéo basica. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n°
057, de 30.03.2022)
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Secao lll - Dos Principios Gerais

Art. 6° A educacgéo, dever da familia e do Estado, inspirados nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho.

Art. 7° O ensino sera orientado pelos seguintes principios:
| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizagdo do profissional da educagao escolar;
VIl - gestdo democratica do ensino publico;
IX - garantia de padrdo de qualidade;
X - valorizacédo da experiéncia extraescolar;
XI - vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° O quadro dos profissionais do magistério publico municipal sera constituido de trés partes:
| - parte permanente, composta pelos cargos efetivos da classe de docente;
Il - parte suplementar, composta pelos cargos em extingdo na vacancia;
Il - parte proviséria, composta pelos cargos da classe de Suporte Pedagégico, de Fungdo de Confianga.

Art. 9° A parte permanente do quadro do magistério sera composta por:
| - Professor de Educagéo Basica | (PEB I);
Il - Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), nas disciplinas de:
a) Educacéo Fisica;
b) Educagéo Especial;
c) Arte;
d) Lingua Estrangeira Moderna - Inglés. (AC) (acrescentada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 057, de
30.03.2022)

Art. 10. A parte suplementar do quadro dos profissionais do magistério representada pelo cargo efetivo de:
a) Professor [;
b) Diretor de Escola.
Paragrafo Unico. Serdo assegurados aos servidores da parte suplementar, até a sua vacancia, todos os direitos e
beneficios estendidos aos demais servidores da parte permanente do quadro do magistério.

Art. 11. A parte provisoéria do quadro do magistério é representada pela Fungéo de Confianga de:
a) Coordenador Pedagdgico; (NR) (redagao estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)
b) Gestor de Educacéo Infantil;
c) Diretor de Escola de Ensino Fundamental.

—a)-Assessor-Pedagoégico; (redagao original)

CAPITULO Iil - DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 12. As atribuigdes dos cargos dos profissionais do magistério encontram- se descritas no Anexo VIl desta Lei.
Paragrafo Gnico. E vedado conferir aos profissionais do magistério atribuigées diversas as de seu cargo ou fungéo,
exceto quando afastados no exercicio de Fungdo de Confianga da classe de Suporte Pedagdgico.

CAPITULO IV - DO CAMPO DE ATUAGAO
Secéo | - Do Campo de Atuacado da Classe de Docente

Art. 13. Os integrantes da classe de docente obedeceréo aos seguintes campos de atuagao:
| - Professor de Educagéo Basica | (PEB I):
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a) nas classes de educagao infantil, na creche e na pré-escola;

b) nas classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

¢) nas classes de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);

d) nas classes de apoio instaladas e nos projetos de recuperagao paralela.

Il - Professor de Educagao Basica Il - PEB IlI: (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 6° da Lei Complementar n°® 057, de
30.03.2022)

a) nas classes de educagéo infantil, na pré-escola, quando se tratar da disciplina de Educagéo Fisica e Arte;

b) nas classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental nas disciplinas de Educagdo Fisica e Arte e Lingua
Estrangeira Moderna (Inglés).

Il - Professor de Educagdo Basica Il de Educagdo Especial nas salas de Atendimento Educacional Especializado
AEE, atendendo alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 1° O PEB Il para atuar na sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE devera ser licenciado em
Pedagogia e possuir especializacdo de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas na area da Educacéo
Especial. (NR) (redacgdo estabelecida pelo art. 6° da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

§ 2° O Professor de Educacédo Basica | -PEB |, com habilitagdo em Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna- Inglés, podera atuar nas classes constantes nas alineas do inciso Il, como carga suplementar para cobrir
faltas. (AC) (acrescentado pelo art. 6° da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

§ 3° O Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il de Educagédo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna, com
habilitagdo em Pedagogia ou curso Normal, em nivel médio ou superior, poderéo atuar nas classes constantes nas
alineas do inciso |, como carga suplementar para cobrir faltas. (AC) (acrescentado pelo art. 6° da Lei Complementar n°
057, de 30.03.2022)

- (redagéo original)

Secdo Il - Do Campo de Atuagéo da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 14. Os ocupantes de cargo e fungao de confianca da classe de suporte pedagogico atuardo, nos diferentes niveis
de educagéo basica, supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando e planejando setor e/ou servigos de sua
competéncia, na seguinte conformidade:

| - Gestor de Educacgéo Infantil: na unidade escolar de educagé&o infantil, realizando sua gestéao;

Il - Diretor de Escola de Ensino Fundamental: na unidade escolar de ensino fundamental, realizando sua gestéao;

Il - Coordenador Pedagdgico na unidade escolar, acompanhando o desenvolvimento da proposta pedagdgica e

oferecendo suporte aos professores. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n° 057, de
30.03.2022)

idealizada-e-oferecendo-suporte-aos-professeres: (redacgédo original)

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO
Secéao | - Da Jornada de Trabalho da Classe de Docente

Art. 15. A jornada semanal de trabalho da classe de docente é constituida de horas em atividades com alunos e de
Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP).
Paragrafo tnico. A jornada de trabalho do servidor sera apontada pelo ponto, eletrénico ou manual.

Art. 16. Da jornada total do docente, 2/3 (dois tergos) serdo cumpridos na regéncia de classe e o restante em Horario
de Trabalho Pedagdgico.

Art. 17. O Horério de Trabalho Pedagégico sera dividido em Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), Horario
de Estudo (HE) e Horario de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL).

Art. 18. Os ocupantes de cargos da classe de docente da parte permanente e suplementar, para desempenhar as
atividades previstas nesta Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:
§ 1° Professor de Educagéo Basica | (PEB I), no Ensino Fundamental e na Educagéao Infantil (creche e Pré-Escola),
tera jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:
I - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas diarias;

Il - 10 horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico sendo 2 (duas) horas em Horario de
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), 3 (trés) horas em Horario de Trabalho Pedagdgico Livre e 5 (cinco) horas de
Estudo HE. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 8° da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

§ 2° Professor de Educacéo Basica | (PEB 1), nas classes de Educagdo de Jovens e Adultos, nivel I, obedecera a
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jornada de 15 (quinze) horas semanais, assim distribuidas:
1 - 10 (dez) horas em atividades com alunos, sendo 2 (duas) diarias;

Il - 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico sendo 2 (duas) em Horario
Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC), 2 (duas) horas em Horario de Trabalho Pedagdgico Livre e 1 (uma) horas de
Horas de Estudo HE.

§ 3° O Professor de Educagdo Basica Il (PEB 1), na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, em disciplinas que
compdem a matriz curricular, tera jornada inicial, basica e completa, na seguinte conformidade:

| - jornada inicial de 18 (dezoito) horas semanais, assim distribuidas:

a) 12 (doze) horas em atividades com alunos;

b) 6 (seis) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico sendo 2 (duas) em Horario
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), 2 (trés) horas em Horario de Trabalho Pedagdgico Livre e 2 (duas) horas de
Horas de Estudo HE.

Il - jornada basica de 27 (vinte e sete) horas semanais, assim distribuidas:

a) 18 (dezoito) horas em atividades com alunos;

b) 9 (nove) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico sendo 2 (duas) em Horario
Trabalho Pedagodgico Coletivo (HTPC), 4 (quatro) horas em Horario de Trabalho Pedagdgico Livre e 3 (trés) horas de
Horas de Estudo HE.

Il - jornada completa de 39 (trinta e nove) horas semanais, assim distribuidas:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;

b) 13 (treze) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico sendo 3 (trés) em Horario
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), 5 (cinco) horas em Horario de Trabalho Pedagdgico Livre e 5 (cinco) horas de
Horas de Estudo HE.

IV - jornada especial Professor de Educagdo Basica Il PEB |l de Educacédo Especial jornada de 30 (trinta)
horas: (AC) (acrescentado pelo art. 8° da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

a) 20 horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico sendo 2 (duas) horas em Horario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), 3 (trés) horas em Horario de Trabalho Pedagoégico Livre e 5 (cinco) horas de
Estudo HE.

§ 4° O Professor |, da parte suplementar, tera sua jornada semanal ampliada de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas
correspondendo a mesma proporgéo referente ao Horario de Trabalho Pedagégico- HTP do Professor de Educagéo
Basica |, descrita no inciso |l deste artigo. (NR) (redacado estabelecida pelo art. 8° da Lei Complementar n° 057, de
30.03.2022)

§ 5° O Professor PEB Il de Educacgéo Artistica tera sua nomenclatura redenominada para Professor de Educagao
Basica Il de Arte, o Professor de Educagéo Fisica para Professor de Educagao Basica Il - PEB Il de Educagéo Fisica e
o Professor de Educacéo Especial PEB Il para Professor de Educagao Basica II- PEB Il de Educagéo Especial.

§ 6° O PEB Il de Educacéo Fisica e o PEB Il de Arte terdo suas jornadas reduzidas de 40 (quarenta) para 39 (trinta e
nove) horas.

(redacé&o original)

Art. 19. Os docentes, além de suas jornadas, poderdo exercer carga suplementar de trabalho, desde que esta ndo
ultrapasse o total de 39 (trinta e nove) horas semanais, ja inclusas neste total as Horas de Trabalho Pedagdgico.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas
fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2° Nao havendo titular interessado em assumir carga suplementar, as aulas serdo atribuidas aos professores
classificados em processo seletivo, obedecendo a ordem de classificagao.

§ 3° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no caput, em decorréncia de
carga suplementar, a este incidira o Horario de Trabalho Pedagdgico de acordo com anexo VIl desta Lei.

§ 4° A remuneragéo da hora prestada pelo servidor efetivo a titulo de carga suplementar seré calculada de acordo
com o valor da sua faixa e nivel, nos termos dos Anexos lll e |V, desta Lei.

§ 5° O professor titular de cargo poderad substituir, por periodo inferior a 15 (quinze) dias desde que haja

compatibilidade de horario.

Art. 20. Aos ocupantes de fungéo-atividade aplicar-se-a carga horaria e ndo as jornadas de trabalho previstas no artigo
15 desta Lei.

Art. 21. A hora de trabalho do docente e o Horario de Trabalho Pedagdgico terdo duragao de 60 (sessenta) minutos.
Art. 22. O professor que, por motivo de diminuicdo de aulas ndo formar a jornada de origem, tera de cumprir a
diferenga atuando em projetos especiais, em projetos do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura ou na prépria

unidade de ensino, conforme designagao da diregdo da escola ou do préprio Departamento.
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Art. 23. Para efeito do calculo de remuneragdo mensal, o més sera considerado de 5 (cinco) semanas.

Art. 24. A nomeacao do PEB Il de Educagéo Fisica, Arte, Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Educacdo Especial
dar-se-a sempre na jornada inicial de trabalho docente de acordo com artigo 18 podendo ampliar sua jornada ou
assumir aulas a titulo de carga suplementar. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 9° da Lei Complementar n° 057, de
30.03.2022)

suplementar: (redagao original)

Secgao Il - Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 25. Os profissionais da classe de suporte pedagogico, compreendidos no art. 10 e no art. 11 terdo jornada de 40
(quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento das atividades especificadas no art. 12 desta Lei.

Secao lll - Do Horario de Trabalho Pedagégico

Art. 26. O Horario de Trabalho Pedagdgico sera composto por 1/3 (um terco) do total das aulas que compdem a
jornada do docente.

Art. 27. O Horéario de Trabalho Pedagdgico sera dividido em trés modalidades, na seguinte conformidade:
| - Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC);
Il - Hora de Estudo (HE);
Il - Horario de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL).

Art. 28. O Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP) devera ser desenvolvido na seguinte conformidade:

| - O Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), realizado na escola, sob acompanhamento do Coordenador
Pedagdgico e/ou Gestor de Unidade de Educacéo Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental, para os informes
e discussdo da proposta pedagodgica em desenvolvimento; (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 10 da Lei
Complementar n° 057, de 30.03.2022)

Il - O Horario de Estudo (HE), realizado na escola, para aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica e capacitagdo continuada, sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e/ou Gestor de Unidade de
Educacgao Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental, para preparacéo de aula, corregdo de material do aluno,
preenchimento de fichas, atendimento aos pais e ou responsaveis e interacdo com a comunidade; (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 10 da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

Il - Horario de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL), realizado em local de livre escolha, para pesquisas.

Paragrafo unico. As horas destinadas ao HTPC, HE e HTPL poderao ser utilizadas para capacitagdo de professores,
concentradas em blocos de quatro a seis horas, em periodos especiais, desde que devidamente autorizadas pelo
Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

CAPITULO VI - DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Segao | - Das Formas De Provimento

Art. 29. O provimento de cargos do magistério publico municipal far-se-a:
I - mediante concurso publico de provas e titulos, para titulares de cargos efetivos da classe de docente, disposto no
artigo 8° desta Lei;

Il - mediante designagdo de titular de cargo da classe de docente para ocupar a Funcdo de Confianga de
Coordenador Pedagoégico, Gestor de Unidade de Educagdo Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental,
disposto no artigo 11 desta Lei. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 11 da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

Paragrafo unico. O provimento de cargos que trata o caput deste artigo fica estabelecido em conformidade com os
Anexos Il desta Lei.
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(redagéo original)

Art. 30. A Funcdo de Confianga de Coordenador Pedagdgico, Gestor de Educagdo Infantil e Diretor de Escola de
Ensino Fundamental, sera preenchida mediante designacdo do Chefe do Poder Executivo, considerando a avaliagdo
dos planos de trabalho apresentado pelos interessados e analisado pelo Diretor de Departamento de Educacao. (NR)
(redacéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

original)

Art. 31. Os professores efetivos pertencentes ao quadro do magistério poderao ser designados para ocupar Fungéo de
Confianga da classe de suporte pedagogico. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 13 da Lei Complementar n°® 057, de
30.03.2022)

de-suporte-pedagégieo: (redagdo original)

Segado Il - Do Concurso Publico

Art. 32. O provimento dos cargos de carreira de docente far-se-a por meio de concurso publico de provas e titulos,
devidamente previsto e detalhado em edital.

Paragrafo Gnico. E necessaria a constituigdo de uma Comissao para cada concurso publico, formada por servidores
efetivos das classes de docente e suporte pedagdgico, servidor do Departamento da Administracédo e do Departamento
Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 33. Constituem-se exigéncias minimas para participar de concurso publico de provas e titulos:
| - ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos estabelecidos em lei, ou estrangeiro, na forma da lei;
Il - ter idade igual ou superior a dezoito anos;
Il -estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV - estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V - ter habilitagédo especifica, de acordo com os Anexos | desta Lei.

Art. 34. A chamada dos aprovados em concurso publico respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos e o nimero
de vagas previstas no edital ou as que surgirem no periodo de validade do mesmo.

Art. 35. Os editais de concursos publicos serdo publicados nos termos da legislagdo municipal, constando no minimo,
0s seguintes itens:

| - bibliografia;

Il - modalidade do concurso;

Il - grau de habilitagdo minima exigida;

IV - natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

VI - nimero de vagas a serem oferecidas para provimento imediato;

VIl - nimero de vagas a serem oferecidas para candidatos portadores de necessidades especiais;

VIII - critérios para aprovagao e classificagao.

Art. 36. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 37. Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura do Municipio ou por instituicdes contratadas, nos
termos da lei, e reger-se-ao por instrugdes especiais contidas em editais amplamente divulgados.

Art. 38. Os profissionais que solicitarem exoneragdo de seus cargos poderdo participar de novos concursos publicos,
desde que respeitadas as exigéncias legais, ficando submetidos a novo estagio probatério.

Art. 39. Os profissionais dispensados ou exonerados a bem do servico publico ficardo impedidos de nova nomeagao ou
admisséo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 40. Ap6s o provimento do cargo, o profissional, nos termos da legislacdo vigente, sera submetido a estagio
probatério de 3 (trés) anos, durante o qual seu exercicio sera avaliado conforme lei especifica.

Segao lll - Do Ingresso
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Art. 41 O ingresso dos ocupantes de cargos de carreira do quadro do magistério dar-se-a no nivel A e na faixa
correspondente a sua formagao, conforme Anexos lll, IV e V desta Lei.

Secéao IV - Da Nomeagao de Cargos Efetivos

Art. 42. Compete ao chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados para preenchimento de vagas no
quadro de carreira do magistério publico municipal, observadas a ordem de classificagdo, a quantidade e a
especificacdo das vagas declaradas.

Art. 43. Os cargos de carreira do quadro do magistério publico municipal serdo providos mediante nomeagao, que
devera ser precedida de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° Os profissionais do magistério, no ato da nomeagéo, comprometer-se-d0 a exercer as fungdes que lhe sdo
proprias, com dedicagao e fidelidade.

§ 2° A nomeagado devera ocorrer com base no disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. (NR)
(redagéo estabelecida pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

§ 3° Perde o direito a nomeagao o candidato que ndo apresentar condi¢cdes de saude compativeis com o exercicio do

cargo, comprovadas em inspegao realizada por 6rgdo médico oficial e declarada em laudo.

sob-atLei-Complementar-Munieipal-n®007/20413- (redacgdo original)

Secgao V - Da Designagao Da Fungao De Confianga

Art. 44. A fungao de Coordenador Pedagdgico, Gestor de Educagao Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental
serdo providos quando comprovada a real necessidade, conforme modulos estabelecidos no Anexo |l desta Lei. (NR)
(redacéo estabelecida pelo art. 15 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

(redagéo original)

Art. 45. A designagdo da fungdo de Coordenador Pedagdgico sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo, com base
nos planos apresentados pelos interessados conforme artigo 29 desta Lei. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 16 da
Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

Art. 46. A designagéo da fungdo de Gestor de Educacgéo Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental sera
efetuada pelo chefe do Poder Executivo, observando os requisitos exigidos no Anexo | desta Lei.

Art. 47. Aquele que se afastar do cargo de origem para ocupar Fungao de Confianga da classe de suporte pedagdgico,
tera direito de retornar a vaga quando da cessagéo da designagao.

Art. 48. Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes afastados serdo dispensados quando estes retornarem.

Art. 49. Os profissionais designados para atuar em Fungdo de Confianca da classe de suporte pedagdgico poderao ter
cessada sua designagéo conforme segue:

a) a pedido do designado;

b) de oficio, por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

Art. 50. Em caso de interrupcdo da atuagdo do docente nas fungdes de suporte pedagdgico, realizar-se-4 novo
procedimento para designagao, de acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 51. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu cargo efetivo para atuar em Fungéo de Confiangca da
classe de suporte pedagdgico, fara jus a diferenga entre o vencimento do cargo de origem e o da designagéo atual.

Art. 52. Quando ndo houver docente interessado na unidade para ocupar a fungdo de Coordenador Pedagdgico e
Diretor de Escola de Ensino Fundamental a designagdo podera recair sobre interessado da Rede de Ensino. (NR)
(redagdo estabelecida pelo art. 17 da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

Segao VI - Das Condigoes de Provimento
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Art. 53. As condi¢cdes minimas para a criagdo de cargos da classe de docente do quadro do magistério séo: (NR)
(incisos com redagéo estabelecida pelo art. 18 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

I - 1 (um) cargo de Professor de Educagéo Basica | (PEB |) para cada classe permanente de educagéo infantil, na
creche com no minimo de 8 maximo 10 alunos;

Il - 1 (um) cargo de Professor de Educacéo Basica 1 (PEB |) para cada classe permanente de educagéo infantil, na
pré-escola com no minimo 10 no maximo 16 (dezesseis) alunos;

Ill - 1 (um) cargo de Professor de Educagao Basica | (PEB I) para cada classe de 1° a 5° ano do ensino fundamental
no minimo 16 e, no maximo 25 (vinte e cinco) alunos;

IV - 1 (um) cargo de Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il) para cada jornada formada nas disciplinas de

Educagao Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, de acordo com a Matriz Curricular;

V - 1 (um) cargo de Professor de Educacgéo Basica Il Educacéo Especial para turmas com urna média de 12 (doze)
alunos.

Paragrafo unico. O calculo de alunos por classe do ensino fundamental sera calculado observando a média do
numero de alunos das classes instaladas.

(redagé&o original)

Art. 54. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentado, poderado ser criados novos cargos.

Art. 55. Havendo vacancia ou criagdo de novos cargos, efetivos ou de Fungdo de Confianga, realizar-se-do novas
contratagdes ou designagdes, conforme normas e critérios estabelecidos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO VII - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 56. A contratagdo temporaria de pessoal da classe de docente sera efetuada mediante admissao, por meio de
processo seletivo de provas e titulos, por prazo determinado, na forma estabelecida pelo inciso I1X do art. 37 da
Constituicdo Federal, observado, no que couber, restringindo-se ao ano letivo, nos casos de:

| - licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias;

Il - licenca gestante;

Il - atuagéo na modalidade de educagéo de jovens e adultos;

IV - reger classe ou ministrar aula quando:

a) o numero reduzido de alunos ou aulas, em carater de especialidade ou transitoriedade, néo justificar o

provimento de cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida voluntaria, dispensa ou afastamento
transitorio;
c¢) substituicdo e ou complementagdo de aulas nas salas de professores efetivos motivado pela aplicagdo dos 2/3
de jornada de HTPC;
d) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, por ocasido do ingresso por
concurso.
Paragrafo unico. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagdes temporarias da classe de docente
obedecera a mesma fixada no Anexo | desta Lei.

Art. 57. Os professores classificados no Processo de Selegdo Publica poderéo, substituir faltas eventuais inferior a 15
(quinze) dias por meio de cadastro na Unidade.

Paragrafo unico. Aqueles que substituirem as faltas previstas no caput deste artigo ndo perderdo a posi¢cdo na
escala de classificacdo do processo seletivo em vigéncia para concorrer as licencas iguais ou superiores a 15 (quinze)
dias e ndo incorporara aos seus vencimentos.

Art. 58. O vencimento do professor contratado por periodo temporario equivalera a referéncia inicial da classe em que
atuar, quanto a faixa, sem perspectiva de progressao funcional.

Paragrafo Gnico. Quando o servidor efetivo substituir, temporariamente, classe e ou aula, sempre no periodo acima
de 15 (quinze) dias, terd necessariamente, que estar classificado em processo de selegdo publica e néo incorporara,
aos seus vencimentos, os valores da substituicdo.

Art. 59. O prazo de validade do processo seletivo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
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igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

Art. 60. Na realizagdo dos processos seletivos, a Administragdo Publica deve atender os principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 61. Nas contratacbes temporarias o regime previdenciario sera sempre o RGPS- Regime Geral de Previdéncia
Social- INSS, de acordo com o §_13, art. 40 da Constituicdo Federal.

TiTULO Il - DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO | - DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao | - Dos Principios Basicos

Art. 62. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo ao magistério e qualificagcdo profissional, com
remuneracéo condigna e condigdes adequadas de trabalho;
Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
Il - a progressédo, através de mudancga de faixa, de acordo com a habilitagdo e promogdes periddicas, através de
avaliagcao de desempenho;
IV - a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 63. A valorizacéo dos profissionais do ensino sera assegurada através de:
| - formagdo continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do Magistério, promovida e/ou oferecida pelo
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;
Il - perspectivas de progresséo na carreira;
Il - realizagéo periodica de concursos publicos de ingresso;
IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes do Magistério;
V - piso salarial.

Secéo Il - Do Enquadramento

Art. 64. A carreira do magistério publico municipal, constituida pela parte permanente, parte suplementar permitira
movimentagao vertical e horizontal dos profissionais, distribuida pelos respectivos niveis e faixas, de acordo com os
Anexos lll, IV e V desta Lei.

Art. 65. Todos os integrantes da carreira do magistério, admitidos anteriormente a aprovagéo desta Lei, seréo
enquadrados de acordo com a sua formagéo, por faixa, e de acordo com o valor de seu respectivo vencimento, por
nivel, acrescido das demais vantagens previstas em lei.

Paragrafo unico. Quando o enquadramento n&o coincidir com o valor do vencimento percebido pelo servidor, este
fara jus ao salario imediatamente superior.

Segao lll - Da Remuneragao

Art. 66. A remuneracao dos integrantes do quadro do magistério, de provimento efetivo, sera constituida de piso salarial
ou salario-base, considerando o valor da hora-aula, multiplicado pela jornada, contemplado com progresséo funcional,
por faixa e nivel, de acordo com os Anexos lll, IV e V desta Lei, mais as vantagens pecuniarias a que fazem jus.

Paragrafo unico. Além das vantagens pecunidrias instituidas especificamente para o servidor do quadro do
magistério, este fara jus a outros beneficios, cuja instituicdo e condigdo de percepgdo sejam objeto de legislacdo
municipal propria.

Art. 67. Quando houver residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do
Magistério (Fundeb), esses deverdo ser revertidos em beneficio dos profissionais do magistério na forma de abono,
considerando o critério de assiduidade no periodo, para classificagdo dos beneficiarios, de acordo com ato legal
expedido pelo Poder Executivo.

Secéao IV - Da Progressao Funcional

Art. 68. A progressao funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério para a faixa e nivel de retribuicdo
superior a que pertence, mediante a avaliacdo de sua progressédo académica e de indicadores de crescimento de sua
capacidade profissional, pela via ndo-académica.

Art. 69. A progressao processar-se-a nas seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel superior ou pés-graduacéao,
provocando crescimento vertical (mudanca de faixa);

Il - pela via ndo-académica, considerando a avaliagdo de desempenho, provocando crescimento horizontal (mudanga
de nivel).

Paragrafo unico. Entende-se por via académica a progressao funcional com base na titulagdo ou habilitagdo do
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servidor, e por via ndo-académica, a progressao funcional com base na avaliagdo de desempenho, ambas embasadas
no art. 67, IV da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Subsecéo | - Da Progressao Funcional Via Académica

Art. 70. A mudancga de faixa, denominada progressao académica, dar-se-a considerando a titulagéo, observados nos
Anexos lll, IV e V desta Lei, provocando acréscimos na seguinte proporgéo:

| - de médio para graduagéo: 10% (dez por cento);

Il - de graduacao para especializagéo (360 (trezentos e sessenta) horas): 5% (cinco por cento);

Il - de especializagéo para mestrado: 10% (dez por cento);

IV - de mestrado para doutorado: 10% (dez por cento).

Art. 71. A progressao funcional pela via académica dar-se-4 com apresentacéo, pelo integrante do magistério, de
documentacgao referente aos titulos de:
| - habilitagdo em curso de licenciatura plena (graduagdo) na area da educagdo, desde que ndo exigidas como
requisito para o cargo;
Il - curso de pos-graduagado, em nivel de especializagéo (lato sensu), na area da educagéo, com carga horaria de 360
(trezentos e sessenta) horas;
Il - curso de pos-graduagéo na area da educagdo em nivel de mestrado;
IV - curso de pds-graduagdo na area da educagao em nivel de doutorado.
§ 1° Fica assegurado, na progressao funcional pela via académica, o enquadramento na faixa superior, no més
subsequente a entrega dos documentos comprobatdrios pelo requerente.
§ 2° Os cursos referidos no inciso |, 11, Il e IV deste artigo seréo considerados apenas 01 (uma) vez.

Subsecao Il - Da Progressao Funcional Via Nao-Académica

Art. 72. A progresséo funcional pela via ndo-académica tera o intersticio de 5 (cinco) anos e ocorrera por meio da
avaliagdo do desempenho do servidor, observando fatores, na seguinte conformidade:

| - atualizagao e aperfeicoamento;

Il - assiduidade;

Il - produtividade.

§ 1° Os fatores que trata este artigo sdo considerados indicadores de crescimento, capacidade, qualidade e
produtividade do trabalho do profissional do magistério, aos quais serdo atribuidos pesos, calculados a partir de
critérios de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos.

§ 2° O periodo probatério esta incluso no primeiro intersticio e contara com avaliagdo prevista em lei prépria.
§ 3° O servidor aprovado no periodo probatério permanecera mais 2 (dois) anos no nivel A, até completar o primeiro
intersticio, para concorrer a primeira avaliagdo de desempenho.

Art. 73. Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior, considera-se:

| - atualizacdo e aperfeicoamento: todos os cursos de formagéo complementar, na area da educacédo, com duragao
igual ou superior a trinta horas, realizados em parceria com o Departamento Municipal de Educagdo e Cultura ou por
instituicdes reconhecidas legalmente, e os cursos de graduagéo e pds-graduagéo, ndo utilizados na progresséo pela via
académica, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades;

Il - assiduidade: as presengas computadas no total de dias letivos durante o intersticio;

Il - produtividade: indicador de avaliagdo de rendimento escolar dos alunos, verificado através do indice de

Desenvolvimento da Educacao - IDEB.

§ 1° Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma Unica vez, sendo vedada a sua acumulagéo.

§ 2° A assiduidade de que trata o inciso Il devera ser apurada anualmente e somada ao final do intersticio.

§ 3° Os cursos de menor duragéo serao agrupados de forma a completar o montante de 30 (trinta) horas de que trata
o inciso | deste artigo, desde que realizados em parceria com o Departamento Municipal de Educagéo e Cultura ou
instituicdes reconhecidas legalmente.

Art. 74. Aos fatores estabelecidos no art. 71 ficam estipulados os critérios:
| - atualizagdo e aperfeigoamento:
a) curso ou conjunto de cursos de, no minimo, 30 (trinta) horas, realizado nos ultimos cinco anos, na area da

educagao, no valor de 5 (cinco) pontos para cada curso realizado, até o total de 50 (cinquenta) pontos no intersticio;

b) curso de, no minimo, 100 (cem) horas, realizado nos ultimos cinco anos, na area da educagao, no valor de 10
(dez) pontos, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio;

¢) cursos de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, realizado nos Ultimos cinco anos, na area da educagéo, no
valor de 15 (quinze) pontos, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio;

d) cursos de, no minimo, 200 (duzentos) horas, realizado nos ultimos cinco anos, na area da educagéo, no valor de
20 (vinte) pontos, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio;

e) curso de graduagdo, na area da educacéo, ndo computado na progressao funcional via académica, no valor de
30 (trinta) pontos, sendo facultado apenas 1 (um) curso por ersticio

f) curso de poés-graduacéo, na area da educagéo, ndo computado na progressao funcional via académica, no valor
de 20 (vinte) pontos, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio.
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Il - assiduidade na regéncia da classe ou turma:
a) nenhuma falta no ano: 20 (vinte) pontos por ano;
b) de uma a seis faltas no ano: 15 (quinze) pontos por ano;
c) de sete a dez faltas no ano: 10 (dez) pontos por ano;
d) de onze a doze faltas no ano: 5 (cinco) pontos por ano.
Il - produtividade: meta alcangada no ultimo IDEB do intersticio.
a) quando o indice do IDEB for superior a meta projetada: 50 (cinquenta) pontos por intersticio;
b) quando o indice do IDEB for igual a meta projetada: 30 (trinta) pontos por intersticio;
§ 1° Sera considerado, para efeitos do inciso lll, o valor da Ultima meta projetada para a escola pelo INEP.
§ 2° Os docentes e o pessoal de suporte pedagdgico com atuagdo na Educagdo Infantil receberdo pontuagao
tomando-se por base os resultados obtidos pela Rede Municipal.
§ 3° A pontuagdo maxima a ser alcangada no final de 5 (cinco) anos, com a soma dos requisitos previstos neste
artigo, sera igual a 295 (duzentos e noventa e cinco) pontos.
§ 4° Nao serdo consideradas as faltas, para efeito do beneficio do inciso Il os afastamentos decorrentes de gala,
acidente do trabalho, licenga gestante, licenga paternidade, servigo obrigatério por lei, luto, folga de aniversario, falta
abonada e licenga prémio.

Art. 75. Mudara de nivel, a cada 5 (cinco) anos, o candidato que atingir, no periodo de avaliacéo, prevista no § 1° do
artigo anterior, quem atingir 70 % dos 295 (duzentos e noventa e cinco) pontos ou seja 206,50.

§ 1° Caso o servidor ndo complete o total de pontos de que dispde o caput deste artigo, permanecera no mesmo nivel
e aguardara o proximo intersticio para alcangar o minimo exigido.

§ 2° O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura organizara Comissdo de Gestdo de Carreira, regida por
regulamentagao prépria, formada por representantes efetivos dos diversos segmentos da educagdo (docentes, diretor
de escola) e representante do setor de Recursos Humanos da prefeitura municipal, de forma proporcional, que cuidara,
junto com o Departamento da Administragcdo, da movimentagao para a progressao funcional, bem como da evolugéo na
remuneragéao do servidor avaliado.

§ 3° O processo de avaliagdo de desempenho pela via ndo académica, devera ser realizado no més de julho de cada
ano, para os intersticios completados até 30 de junho do ano em curso.

Art. 76. Durante o prazo em que o servidor efetivo da carreira do magistério estiver afastado para fins de exercicio das
fungdes de confianca da mesma carreira, fara jus a concessao da progressao pela via ndo académica no cargo efetivo
de origem, desde que atenda aos requisitos para promogao.

SEGAO V - DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 77. O Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, no cumprimento do disposto nos arts. 67 e 87 da Lei n°®
9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de
suporte pedagégico em exercicio, com programas de capacitacéo, aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.
§ 1° Os programas de que trata este artigo poderédo ser desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham
atividades na area de educagéo, ou através da admissé@o de pessoal especializado.
§ 2° Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos considerando a proposta pedagogica das
unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente.

Art. 78. Os treinamentos de que trata o artigo anterior acontecerao, preferencialmente, em periodo de recesso escolar,
respeitando-se os trinta dias de férias anuais.

Secgao VI - Dos Vencimentos

Art. 79. Os integrantes do quadro do magistério terdo seus vencimentos fixados em Tabelas de Vencimentos,
constantes dos Anexos lll, IV, V e VI desta Lei.

I - o Anexo Il refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a classe de docente, da parte permanente, disposta no art.
9%

I - 0 Anexo |V refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a parte suplementar da classe de docente, disposta no art.
10;

Il - o Anexo V refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a parte suplementar da classe de suporte pedagdgico,
disposta no art. 10;

IV - 0 Anexo VI refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a Funcédo de Confianga, dispostos no art.11.

Art. 80. No que se refere aos Anexos Ill e IV _desta Lei, os cargos de Professor de Educagdo Basica |- PEB | e
Professor | neles dispostos contardo com 5 (cinco) faixas e os cargos de Professor de Educagéo Basica Il- PEB Il
contardo com 4 (quatro) faixas previstas nesta Lei Complementar.

Art. 81. No que se refere aos Anexos V desta Lei, o cargo de Diretor de Escola, da parte proviséria, contara com 4
(quatro) faixa prevista nesta Lei Complementar.

Art. 82. A admissao dar-se-a no nivel A, que corresponde ao vencimento inicial da classe, e os demais, a progresséo
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funcional prevista nesta Lei.

Art. 83. O periodo probatério corresponde a 3 (trés) anos, contados da data de admiss&o, inclusos no nivel A.

§ 1° Cumprido o periodo probatdrio, se nele aprovado, o servidor permanecera por mais 2 (dois) anos no nivel A para
concorrer a primeira avaliagdo de desempenho referente ao intersticio.

§ 2° O funcionario aprovado na avaliagéo referida no paragrafo anterior acessara o nivel B e contara com a evolugéo
funcional de 5% (cinco por cento) no salario inicial.

Art. 84. O piso salarial de cada cargo da classe de docente sera calculado considerando o valor hora-aula, o qual sera
multiplicado pelo produto obtido entre a jornada e o total de 5 (cinco) semanas.

Art. 85. O docente podera ndo atingir o nivel maximo da tabela de progressao funcional se ndo conseguir o minimo
exigido de pontos em cada uma das avaliagdes de desempenho realizadas.

Paragrafo unico. Para o profissional enquadrado, por ocasido da aplicagédo desta Lei, poderdo ser acrescidos, se
necessarios, outros niveis as Tabelas de Vencimento previstas nos Anexos lll, IV e V _desta Lei, garantindo a
oportunidade de progresséao funcional até o periodo previsto para sua aposentadoria.

TiTULO Il - DO EXERCIiCIO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS
Secgao | - Da Atribuicao

Art. 86. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas considerard normas e procedimentos que assegurem a
legalidade, impessoalidade e a transparéncia no processo de atribuicdo e sera de competéncia do Diretor da Unidade
Escolar em conjunto com Diretor do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo unico. O processo de inscrigdo de classes e /ou aulas sera realizado em dezembro de cada ano, ficando a
cargo do Departamento Municipal de Educacgéo fixar o cronograma para inscri¢gdo, publicagdo da classificagdo, prazo
para recurso e publicagao final.

Art. 87. A atribuicdo de classes e aulas respeitara a escala de classificagdo, compatibilizando as cargas horarias das
respectivas jornadas de trabalho, de acordo com as disposi¢des legais, com legitimidade e sem detrimento dos demais
docentes.

Paragrafo unico. O processo de atribuigdo de classes e/ou dar-se-a de acordo com publicacdo do Departamento
Municipal de Educacédo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 19 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

Art. 88. Os docentes titulares de cargos deverdo se inscrever, considerando o campo de atuagdo referente aos cargos
de Professor |, Professor de Educagéo Basica | (PEB) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) de acordo com o
artigo 13 desta Lei.

Art. 89. Os docentes deverdo proceder sua inscricdo apresentando a contagem de tempo de servigo. (NR) (redacdo
estabelecida pelo art. 20 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

Art. 90. Apos o periodo das inscricdes, o Departamento Municipal de Educagéo Cultura ira editar lista dos professores
inscritos, em forma decrescente de pontos e fara a publicacédo e divulgagdo da mesma.

Paragrafo unico. Os docentes do Quadro do Magistério Municipal inscritos para o processo de atribuicdo serao
classificados considerando os cargos e o campo de atuagédo de acordo com os critérios estabelecidos. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 21 da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

(redagéo original)

Art. 91. Dentre os critérios estabelecidos para a classificagdo dos professores efetivos estao:

I - Quanto a situag&o funcional os titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino, providos mediante concurso de
provas e titulos, correspondente ao campo de atuagao; (NR) (redacgédo estabelecida pelo art. 22 da Lei Complementar n°
057, de 30.03.2022)

Il - Quanto ao tempo de servico no Magistério Oficial no campo de atuagao referente as classes e ou aulas a serem
distribuidas: 0,002 por dia. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 22 da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

§ 1° Para apuragdo do tempo de servico ndo serdo levados em conta os seguintes afastamentos: gala, nojo, licenga
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gestante, acidente de trabalho, servigo obrigatério por lei, justica eleitoral, licenca paternidade, abonadas. (NR)
(redacéo estabelecida pelo art. 22 da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

§ 2° O tempo de servigo constante na alinea b do inciso Il, deste artigo, devera ser expresso em certiddo pelo érgao
competente discriminando todos os afastamentos, faltas, exceto: licenga gestante, férias, gala, nojo, servigo obrigatério
por lei, doagdo de sangue, abonadas e acidente de trabalho.

§ 3° Em caso de empate na classificag&o dos inscritos, o desempate devera se efetuar considerando primeiramente a
maior idade e posteriormente o maior numero de filhos.

Art. 92. O Departamento Municipal de Educagéo e Cultura em conjunto com o Diretor da Unidade Escolar fara a
atribuigao das classes e/ou aulas na seguinte ordem de prioridade:

| - Titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino, providos, mediante concurso de provas e titulos correspondente
ao cargo de ingresso.

Il - (Revogado pelo art. 23 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022);

Il - Professores Adidos que por ventura ficaram sem classes e/ou aulas;

IV - Professores do Processo de Selegéo Publica.

Art. 93. O Departamento Municipal de Educacéo e Cultura organizara as classes e/ou aulas excedentes na seguinte
conformidade:

I - Aos professores em disponibilidades (adidos) que, por ventura, ficaram sem classes e/ou aulas;

Il - Aos professores contratados temporariamente, obedecendo a ordem de classificagédo obtida no processo seletivo.

Art. 94. As sessoes de atribuigdes de classes e/ou aulas serdo publicas e lavradas em atas.

Art. 95. Uma vez realizada a atribuigdo de classes e/ou aulas e preenchidas as vagas, o professor titular de cargo que
ficar sem classes e/ou aulas sera considerado em disponibilidade.

Secao Il - Dos Afastamentos

Art. 96. O pessoal da classe de docente podera ser afastado do cargo, respeitando o interesse da Administracdo
Municipal, a pedido do Departamento Municipal de Educagao e Cultura, para prover Fungéo de Confianga do quadro do
magistério, no Departamento Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 97. Os afastamentos pelo processo de readaptacdo interromperdo a contagem de pontos para a progressdo
funcional via académica e ndo académica.

Paragrafo unico. Aos docentes mencionados no caput deste artigo é vedado atribuir carga suplementar enquanto
permanecerem afastados.

Art. 98. O docente afastado para prover Funcdo de Confianga devera, no inicio de cada ano, ser classificado na
unidade escolar e no Departamento de Educagdo e Cultura, no processo de atribuicdo de aulas, para ter classe
atribuida.

Art. 99. As aulas e/ou classes dos professores afastados para ocupar Fungdo de Confianga da classe de suporte
pedagdgico poderéo ser oferecidas a professores contratados por meio de selegdo publica.

§ 1° O docente que substituir cargo de docente afastado, nele devera permanecer até o final do ano, exceto no caso
de retorno do titular a sala de origem.

§ 2° Os afastamentos previstos nesta Lei serédo realizados mediante ato administrativo da autoridade competente.

Secgao lll - Da Disponibilidade
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Art. 100. Aplica-se aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar o disposto no Estatuto do Funcionario
Publico. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 24 da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

007#2013- (redagéo original)

Secéao IV - Da Readaptagao

Art. 101. Aplica-se aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar o disposto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Guzolandia. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 25 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

CAPITULO Il - DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS FERIAS
Secgao | - Do Calendario Escolar

Art. 102. O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano letivo devera ser,
preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica Estadual.

Secgao Il - Das Férias

Art. 103. Todos os docentes terdo direito a férias, impreterivelmente no més de janeiro e julho, levando em
consideragdo a natureza do trabalho que exercem em fungdo do aluno, que os impedem de gozar férias em outro
periodo diferente deste.

Paragrafo unico. As férias, previstas neste artigo, fica limitada em 15 (quinze) dias em cada um dos periodos
previstos no caput deste artigo.

Art. 104. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no artigo anterior e aquele considerado férias para os
alunos, sera tido como recesso para o docente.
§ 1° No recesso, o docente podera ser convocado para planejamento, semindrios, cursos e outras atividades
referentes ao seu campo de atuagao.
§ 2° O calendario escolar da creche sera préprio para atender a especificidade do atendimento que ndo pode ser
interrompido.
§ 3° O pessoal do suporte pedagdgico no periodo do recesso se incumbira de atender as necessidades da escola.

CAPITULO Il - DAS FALTAS E DAS LICENGAS
Segdo | - Das Faltas

Art. 105. As faltas requeridas pelo pessoal do quadro do magistério serdo concedidas com base no disposto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, vigente sob a Lei Complementar Municipal n® 007/2013.

Secao Il - Das Licengas

Art. 106. As licencas requeridas pelo pessoal do quadro do magistério serdo concedidas com base no disposto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guzolandia. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 26 da Lei
Complementar n° 057, de 30.03.2022)

original)

CAPITULO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 107. Aplica-se ao pessoal abrangido por essa Lei Complementar o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Guzolandia. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 27 da Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

0072043- (redagéo original)

CAPITULO V - DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 108. Aplica-se ao pessoal do magistério, no que tange ao regime previdenciario, as normas legais vigentes
aplicaveis aos demais servidores publicos municipais.
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Paragrafo unico. Os ocupantes de Funcdo de Confianga, da classe de Suporte Pedagdgico, e os contratados por
periodo temporario, por meio de processo seletivo, serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

TITULO IV - DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art. 109. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos nesta Lei:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos, bem como
contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagéo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizagéo na area;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagdgicos suficientes e adequados para
que possa desenvolver com eficiéncia suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, bem como dispor de instrumento
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o
respeito a dignidade da pessoa humana e a constru¢cdo do bem comum;

V - receber remuneracgéo por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim;

VI - receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos técnico-pedagdgicos realizados fora do
Municipio;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico;

VIII - participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e do desenvolvimento eficiente
do processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares, bem como de reunides,
comissdes e conselhos escolares;

X - ter assegurada a possibilidade de afastamento, sem vencimentos, para frequentar cursos de poés-graduagéao,
atualizagéo e especializagao profissional;

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 110. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de sua
profissdo em razao da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagdo brasileira, através do seu desempenho
profissional;

Il - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

V - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; educando;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagéo das atividades escolares;

XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

XIlI - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XIIl - comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoracgdes civicas previstas no calendario; ensino;

XIV - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de

XV - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XVII - estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
XIX - cumprir o plano de ensino elaborado;

XX - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes da
politica educacional, a utilizagdo adequada dos materiais, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem;

XXI - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; anualmente;
XXII - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagéo externa dos alunos

XXIII - apresentar convenientemente trajado em servigo;

XXIV - frequentar curso de aperfeicoamento e especializagao profissional;

XXV - apresentar relatérios e documentos previstos em lei ou regulamentagao prépria, a pedido da Administragédo ou

da diregéao da escola;
XXVI - participagéo nos HTP;
XXVII - atender as convocagdes para festas civicas do calendario escolar;
XXVIII - interagir com a comunidade.
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CAPITULO Ill - DAS PROIBIGOES

Art. 111. S3o proibidas ao servidor todas as agdes ou omissdes capazes de comprometer a dignidade e o decoro da
fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigco ou causar danos a Administracéo
Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagéo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da unidade;

Il - resisténcia injustificada ao andamento da execugéo de determinado opor servigo;

IV - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

V - faltar ao servigco sem justa causa;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servi¢o no local de trabalho;

VII - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si www ou para outrem;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na unidade ou pela promessa de realiza-los;

X - proceder de forma desidiosa;

XI - praticar atos de sabotagem contra os servigos publicos;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares;

XIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo;

XIV - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;

XV - julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares por razdes de natureza mental, sem
prévia avaliagéo, orientagdo e encaminhamento de profissional competente e especializado;

XVI - fazer uso de tabagismo nas dependéncias publicas, conforme prevé o art. 2° da Lei Estadual n® 13.541, de 7 de
maio de 2009.

CAPITULO IV - DO ACUMULO DE CARGO

Art. 112. Podera haver acumulo de dois cargos publicos, de acordo com o que traz o art. 37, XVI da Constituicdo
Eederal e regulamentagao especifica, desde que haja compatibilidade de horarios, considerando, também, o Horario de
Trabalho Pedagogico.

§ 1° Entende-se por incompatibilidade a diferenga de horarios igual a 15 (quinze) minutos entre as ocupagdes
exercidas na mesma unidade escolar, ou em unidades do mesmo municipio; 30 (trinta) minutos em unidades escolares
distantes até 30 (trinta) quildmetros uma da outra e 01 (uma) hora de intervalo quando a distancia entre as escolas for
superior a 30 (trinta) quildmetros.

§ 2° E vedado ao docente que acumular dois cargos publicos declinar do Horario de Trabalho Pedagégico (HTP) de
um deles.

Art. 113. Fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Acumulo de Cargos, nomeada pelo Prefeito Municipal, que tera por
finalidade analisar e autorizar o acumulo pretendido pelo servidor do quadro do magistério, cuja composicdo e
atribuigdo serdo estabelecidas em regulamentacéo propria.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas e/ou inerentes ao ensino que
ndo atenderem a convocacédo da diregédo ficaréo sujeitos a descontos de remuneracdo correspondentes as horas ou
atividades, independentemente das demais penalidades aplicaveis.

§ 1° Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a docéncia, em todas as
modalidades e etapas de ensino bem como as de natureza técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisa, administracdo escolar, capacitacdo de docentes, exercidas em unidades ou setores do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura ligados aos érgados da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sdo préprias do cargo e/ou fungdo do
magistério.

Art. 115. Para efeito dos descontos de que trata o artigo anterior, o valor das horas ou atividades serd o mesmo
constante dos Anexos lll, IV e V desta Lei.

Art. 116. O Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragdo do Departamento de Educagéo e Cultura,
apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 118. Esta Lei Complementar atingira todos os atuais docentes, efetivos e em exercicio no Municipio, os quais
atenderdo aos Anexos que dela fazem parte.

Art. 119. Os dispositivos citados nesta Lei e que meregam regulamentagéo seréo baixados por ato do Chefe do Poder
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Executivo em, no maximo, 60 (sessenta) dias apds sua publicagao.

Art. 120. Todos os beneficios, como progressdes, adicionais e outros constantes desta Lei s6 serdo concedidos ao
titular do cargo apds o cumprimento do periodo probatdrio.

Art. 121. O Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il), em efetivo exercicio, podera solicitar, no inicio do ano letivo,
ampliagdo de sua jornada para aquela com maior nimero de aulas.

Art. 122. As tabelas de vencimentos dispostas nos anexos desta Lei demonstram somente aumento de vencimento
baseado na evolugéo pelas vias académica e ndo académica. As demais vantagens previstas serdo acrescidas a parte
e demonstradas nos holerites, mensalmente.

Art. 123. Sera assegurado, revisdo salarial anual do vencimento ou salario base e da remuneragéo da carreira, de
modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do magistério, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal e legislagdo municipal.

Art. 124. Sera garantido a todos os servidores titulares de cargo em exercicio, abrangidos por esta Lei Complementar,
o direito a progressao Funcional via ndo-académica nos termos previstos no artigo 72.

Art. 125. As demais vantagens previstas sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Integrantes do Quadro
Funcional da Administragcdo Publica, Direta, Autarquica e Funcional do municipio de Guzolandia, incidirdo sobre os
profissionais do magistério, desde que ndo coincidentes com as previstas nesta Lei. (NR) (caput com redagédo
estabelecida pelo art. 28 da Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

Paragrafo unico. Em razao do principio da especialidade a regra especial, estabelecida nesta Lei Complementar tera
prevaléncia sobre a regra geral, estabelecida na Lei mencionada no caput acima.

néo-sejam-coincidentes;-com-as-previstas; nestatet: (redacéo original)

Art. 126. Fica revogado expressamente o paragrafo 3° do artigo 109 da Lei Complementar 007 de 2013.

Art. 127. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei Complementar n® 01 de 28 de dezembro de 2007 e suas alteragdes.

Prefeitura Municipal de Guzolandia, 11 de dezembro de 2013.

Luiz Antonio Pereira de Carvalho
Prefeito Municipal

ANEXO |
FORMAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E FUNGAO DE CONFIANGA
L, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)

Natureza Denominagao Formas de provimento Requisitos para provimento

Licenciatura de graduagdo plena em Pedag
de poés-graduagdo, na area da educagéo, e
Fungdo de Confianga, designagdo em carater temporario
Classe de Suporte Pedagdgico Coordenador Pedagdgico mestrado ou em nivel de gestdo, com car
mediante avaliagdo de proposta de trabalho
1.000 (mil) horas; ter no minimo, 3 (tr

experiéncia no magistério.

ANEXOH
A-QUE-SE-REFEREM-OS-ARTIGOS 46,

l, (redacg&o original)

Natureza Beneminagae Eormas-deprevimente R 12
G P P
G Publ ! P Tituk L iot d ! RPed N !
o el el a H atura-de-gr cdo-plena-emH gogia-ou-cui al
Glasse-de-Docente Prefessert a ster-efetivo—E ingée |nivel-médi ior—P t El de-infanti-d a-eont
Aef fR-earter —(Em-extingdo nivelmédie-ousuperior—Para-atuarna infanti-deverd-contar
Classe-de-Docente Prof de_Ed 30-B s Pybl de—Pi Titulos: |1 iot d I Ped N 1
o cae-Basiea 8l el el a H atura-de-gr plena gogia-ou-cu al
(PEBH & terefet Lmcd P . o So-nfantil-d +
ks L4
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MODULOS DE NOMEAGAO PARA OS CARGOS EFETIVOS E FUNGAO DE CONFIANGA DA CLASSE DE

SUPORTE PEDAGOGICO

L, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

L d duacdo-pl habilitacd ifi
g P y ilitag peeifi
Prof de-Ed do-Basica—l |G sy d TFitul SO 3 i 4 }
Pr € Basiea—+H e Pabt de—Prova Htules; |proprias—ou—fermaga uperior—em—area rrespendente; il
PEBHH & ter-efet 1 s N e il anE e siaamtba D, —
¢ P ¢ ¢ E) g ¢
o & ) 4 t habilitaca ifi
pecial-devera-contar-com-habilitago-esp
Li iat o | Ped a 5
Lieenciatura—de—gf gao—plena—em—+ H—EUFse—de—p
e} Pabli de—P: Fitul
Classe—de—Suporte duacs da-ed 5 ivel-d trad |
Pedagégico d 15 horaria-de—1-000—(mib-h - iR 5
L &) m-carga-heraria—de—t- {mih-heras;-ter-ne-minim
(cines) o id i
{ U P g
L iat d ol 1 Ped & 5
B . _ tieenciatura—de—gr plena—em— H—EUFsO—de—p
S o : da-ed 5 ivel-d trad ivel
GClasse—de—Superte gf na-area-da ¢ m-Rivel-de-mestrade-eu-em-nivel
A + i LoeAod
Assessor-Pedagégico P ¢
Pedagégico o 15 herdria-de—1-000-(mib-h < i
de-g m-carga-horara-eae—- trit-heras;—ter-no-minime;
propesta-de-trabatho PR M A ia
{trés)-anesd perieneia-ne-mag 10:
L t d duacio—pk Ped o 5
gac—p P
& i & o 4 da-ed 3 ivel-d ! ivel
Classe—de—Superte ~ . Fungdo—de—Cenfianga;,—designacio—em |gf Ra-area-da & m-Rivel-de-mestrado-eu-em-nivel
Pedagégice § lo-Poder-E: 4 d 15 h de—1-000—(rmib-h 1 5
P g B AL
PRI . Aai pal
{eincoj-anos-d perieneia-ne-magisterie:
L iat duacio—pl Ped o 5
Lieenciatura—de—gr cae—plena—em—+ H—EUFse—de—p
i d Suporte Diret de—Escola—de—E: Funedo—de—Confi desi & duacs da-ed 5 ivel-d d |
P G 8 gRae! g ¢
Pedagégiee Fundamental Btert i lo-PederE i o & heraria-de—1-000—-(mib-hi —H i
arater-temperario-pelo-Poder de-g m-carga-heraria-de—t- {mih-heras;-ter-ne-minim
(cineo) d id i
A U P g

CATEGORIA

MODULO

Gestor de Educagao Infantil

1 (um) por unidade de Educagéo Infantil

Diretor de Escola de Ensino Fundamental

1 (um) por unidade de Ensino Fundamental

Diretor de Escola (em extingéo)

1 (uni) por unidade de Educagéo Infantil

Coordenador Pedagdgico

1 (um) para as duas unidade de Educag&o Infantil e 1 (um) para a unidade de Ensinc

GATEGORIA MépuLo
Gestor-de-Educagao-tnfantil A-partir-de-5-(cinco)-ch Ed Irfantil R o)
A-partir-de-5-{(cineo} u-tdrmas-Ra InfantiHcreche-e-pr )
oi e Ensino F ) ! Ensino F o 265000
Direter-de-Eseala-erm-extingaa) A-parti-de-5-{einea)-el 4 Ed tafart ¢ la)
A-partir-de-5-(cinco) u-tarmas-Ra Infanti-{ereche-e-pr )
|Assesser-Pedagagice A parti-de 42 (doze)-cl = Fund. O A Ped
L4 A T v A} T
ANEXO Il |

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE

L, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)

Professor de Educagéo Basica | - PEB | NIVEL /VALOR-MES (RS)

Cargo | Formagao |Jorn. | Faixa A B c D E F G H | J
PEB Médio 30h 1 R$ 2.884,22|R$ 3.028,33 | R$ 3.179,85| R$ 3.338,85| R$ 3.505,79| R$3.681,08| R$3.865,13| R$4.058,39 R$4.261,31 R$ 4.474
PEB Graduado 30h 2 R$ 3.172,64|R$ 3.331,27 | R$ 3.497,84| R$3.672,73| R$3.856,37| R$4.049,18| R$4.251,54| R$4.464,23| R$4.687,44 R$ 4.921
PEB Pés-Grad. 30h 3 R$ 3.331,27|R$ 3.497,84 | R$ 3.672,73| R$ 3.856,37| R$3.049,18 R$4.251,64| R$4.464,23| R$4.687,44| R$4.921,81 R$ 5.167
PEB Doutorado 30h 5 R$ 4.030,84|R$ 4.232,31| R$ 4.444,00 R$4.666,20 | R$4.899,51| R$5.144,49| R$5.401,71| R$5.671,80 R$5.955,39 R$6.25:
19/29
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Professor de Educagéo Basica | - PEB I NIVEL /VALOR-MES (RS)
Cargo | Formagdo | Jorn. | Faixa A B c D E F G H |
PEB Médio 15h 1 R$ 1.442.11| R$1.514,22| R$1.589,93| R$ 1.669,42| R$ 1.752,89 R$1.840,54 R$ 1.932,57 R$ 2.029,19 R$ 2.130,65
PEB Graduagao 15h 2 R$ 1.586,32| R$1.665,64 | R$ 1.748,92 R$1.836,36| R$ 1.928,18 R$ 2.024,59 R$ 2.125,82 R$ 2.232,11 R$ 2.343,72
PEB Pd6s-Grad. 15h 3 R$ 1.665,64| R$1.748,92| R$1.836.36| R$ 1.928,18| R$ 2.024,59 R$2.125,82 R$ 2.232,11 R$ 2.343,72 R$ 2.460,90
PEB Mestrado 15h 4 R$ 1.832,20| R$ 1.923,81| R$ 2.020,00 R$2.121,00, R$2.227,05 R$ 2.338,40 R$2.455,32 R$ 2.578,09 R$2.706,99
PEB Doutorado 15h 5 R$2,015,42| R$2.116,19| R$ 2.222,00| R$ 2.333,10| R$ 2.449,76 R$2.572,24 R$ 2.700,86 R$2.835,90 R$ 2.977,69
Prof de Ed gao Basica Il - PEB Il NIVEL /VALOR-MES (RS)
Formagao |Jorn. | Faixa A B C D E F G H |
PEB Il |Graduagéo 18h 2 R$ 1.903,50 | R$ 1.998,68| R$2.098,61| R$2.203,54| R$ 2.313,72 R$ 2.429,40 R$ 2.550,97 R$ 2.678,42 R$ 2.812,34
PEB Il |Pos -grad. 18h 3 R$ 1.998,68| R$ 2.098,61| R$2.203,54| R$2.313,72| R$ 2.429,40 R$ 2.550,87 R$ 2.678,42 R$ 2.812,34 R$ 2.952,95
PEB Il |Mestrado 18h 4 R$ 2.198,54 | R$ 2.308,47| R$2.423,89| R$2.545,09| R$ 2.672,34 R$ 2.805,96 R$ 2.946,26 R$ 3.093,57 R$ 3.248,25
PEB Il |Doutorado 18h 5 R$ 2.418,40| R$ 2.539,32| R$2.666,28| R$2.799,60| R$ 2.939,58 R$ 3.086,56 R$ 3.240,88 R$ 3.402,93 R$ 3.573,07
Prof de Ed gdo Basica Il - PEB Il NiVEL /VALOR-MES (RS)
Cargo | Formagao |Jorn. | Faixa A B Cc D E F G H |
PEB Il |Graduagao 27h 2 R$ 2.855,25| R$2.998,01 R$3.147,91| R$ 3.305,31| R$ 3.470,57 R$3.644,10 R$3.826,31 R$ 4.017,62 R$ 4.218,50
PEB Il |Pds -grad 27h 3 R$2.998,01| R$3.147,91 R$3.305,31| R$ 3.470,57| R$3.644,10 R$ 3.826,31 R$ 4.017,62 R$ 4.218,50 R$ 4.429,43
PEB Il |Mestrado 27h 4 R$ 3.297,81| R$3.462,70| R$3.635,84| R$ 3.817,63| R$ 4.008,51 R$ 4.208,94 R$ 4.419,39 R$ 4.640,36 R$ 4.832,37
PEB Il |Doutorado 27h 5 R$ 3.627,60| R$3.808,97| R$3.999,42| R$4.199,39| R$ 4.409,32 R$ 4.629,83 R$4.861,32| R$5.104,39. R$ 5.359,61
Prof de Ed gao Basica Il - PEB Il NIVEL /VALOR-MES (RS)
Cargo | Formagao |Jorn. | Faixa A B Cc D E F G H |
PEB Il |Graduagdo 39h 2 R$ 4.124,25| R$ 4.124,25| R$ 4.330,46| R$4.774,33| R$ 5.013,05 R$ 5.263,70 R$5.526,89 R$5.803,23 R$6.093,40
PEB Il  |Pés-Grad. 3% 3 R$ 4.330,46 | R$ 4.330,46| R$4.546,99| R$5.013,05| R$ 5.263,70 R$ 5.526,89 R$5.803,23 R$6.093,40 R$6.398,07
PEB Il |Mestrado 39h 4 R$4.763,51| R$ 4.763,53| R$5.001,68| R$5.514,36| R$5.790,07 R$6,079,58 R$6.383,56 R$6.702,74 R$7.037,87
PEB Il |Doutorado 3% 5 R$ 5.239,86 | R$ 5.501,85| R$ 5.776,95| R$ 6.065,79| R$6.369,08 R$6.687,54 R$7.021,91 R$7.373,01 R$ 7.741,66
Prof de Educagio Basica Il - PEB Il ED.ESPECIAL NiVEL/VALOR-MES (RS)
Cargo | Formagdo |Jorn. | Faixa A B C D E F G H |
PEB Il  |Graduagdo 30h 2 R$ 3.172,64 | R$ 3.331,27| R$3.497,84| R$ 3.672,73| R$ 3.856,36 R$ 4.049,18 R$ 4.251,64 R$ 4.464,22 R$4.687,43
PEB Il  |Pés-Grad. 30h 3 R$ 3.331,27 | R$ 3.497,84| R$ 3.672,73| R$ 3.856,35| R$4.049,18 R$ 4.551,64 R$ 4.464,22 R$4.687,43 R$4.921,81
PEB Il |Mestrado 30h 4 R$3.664,40 | R$ 3.847,62| R$4.040,00| R$ 4.242,00| R$ 4.454,10 R$ 4.676,81 R$ 2.910,65 R$5.156,18 R$ 5.413,99
PEB Il |Doutorado 30h 5 R$4.030,84 | R$ 4.232,38| R$4.444,00| R$4.600,20| R$ 4.899,51 R$ 5.144,49 R$5.401,71 R$5.671,80 R$ 5.955,39
ANEXOHH
TABELADE VENCIMENTOS DA CLASSE DE BOCENTE-PARTEPERMANENTE
l, (redag&o original)
Carge Formagao Jorn: Faixa A B c ) E F c
Carge Formagio Jorn: Faixa A B c b E F (]
PEBH Mestrade 46h 4 R$-775:64 R$-844:42 R$-855:14 R$-897:90 R$-042:80 R$-089:94| R$4-039:43
PEBH Deuterade 45k 5 R$-853;20 R$-895:86 R$-940.66 R$-087:69 R$1-03708 R$1-08893 R$114338
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Gargo Formagie | Jorm. | Faixa A B c B E F G
Gargo Formagio | Jorn. | Faixa A B c -] E F G
Gargo Formagio | dJorn. | Faixa A B c B E F G
REBH Mestrade 30h 4 R$-156428 | R$-1-628:84| RE+710:29| R$1-79580 R$+88559| R§1-079:87 R$-2078:86
Gargo Formagie | dJorn. | Faixa A B € B E F [
PEBH Deutorade 3%k 5 R$-2:247:34| R$2:32824| RE2444:62) R$2566,85| R$2:606:40| R$2:820,05| R$2:97445
( ANEXO IV ]
[ TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE PARTE SUPLEMENTAR ]
l, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)
Professor | NIVEL/VALOR-MES (RS)

Cargo | Formagao |Jorn.| Faixa A B c D E F G H 1
Professor | |Médio 30h | 1 R$2.884,22| R$3.02843| R$3.179,84| R$3.338,85 RS$3.50579| R$3.681,08| R$3.865,13| R$4.058,39| R$4.261,31
Professor| |Graduado | 30h | 2 | R$3.127,64| R$3.331,27| R$3.497,84| R$3.672,73| R$3.856,37| R$4.049,18|  R$4.251,64| R$4.464,23| R$6.687,44
Professor| |Pés-Grad. | 30h | 3 | R$3.331,27| R$3.497,84) R$3.672,73| R$3.856,37| R$4.049,18| R$4.251,64|  R$4.464,23| R$4.687,44| R$4.921,81
Professor| |Mestrado | 30h | 4 | R$3.664,40| R$3.847,62| R$4.040,00| R$4.242,000 R$4.554,10| R$4.676,81| R$4.910,65 R$5.156,18 R$5.413,99
Professor| |Doutorado | 30h | 5 | R$4.030,84| R$4.232,38) R$4.444,00/ R$4.666,20) R$4.899,51| R$5.144,49| R$5.401,71| R$5.671,80| R$5.955,39

ANEXOHV
TABELA-DEVENCIMENTOS DA CLASSE BE-DOCENTE-PARTE- SUPLEMENTAR
l, (redag&o original)
Gargo Formagde | dorn: | Faixa A B c B E F 6
Prof } Graduaeh 36k 2 RE4:343:40|  RE4410.26) RE448077| RE4B64:81| RE4632665 REA74A7| R$-4799,88
Professor-| Pés-grad 36h 3 R$-1-410:26  R$-+48077 R$-554.84 R$1-63255 R$AZI4AT  R$1-799.88  R$-1-880.88
Professor- Mestrado 36h 4 R$-1:55%,28| R$-1628,84 R$L710.20| R$-1.79580 R$-188550| R$1.979.87| R$-2.0678:86
Professor Deutorade 36h 5 R$-1:706:4%| R$4794,73) R$188432| R$1.97538 R$2074:15| R$2177.86| R$-2:286,75
ANEXO V
A QUE SE REFERE OS ARTIGOS 41,64,66,70,71,79,81,85,117 E 118
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - PARTE SUPLEMENTAR DOCENTE
PARTE SUPLEMENTAR
L, (NR) (Anexo com redacgéo estabelecida pela Lei Complementar n° 057, de 30.03.2022)
Diretor de Escola NIVEL/VALOR-MES (RS)
Cargo Formagéo |Jorn. |Faixa A B c D E F G H 1
Diretor ~ de
Eecola Graduado | 40h | 2 | R$4.612,80) R$4.84344 R$5.08561 R$5.339,89) R$5.306,89| R$5.887,23| R$6.181,59| R$6.490,67 R$6.115.21
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Diret d

Elre Ior ¢ Pos-Grad. 40h 3 R$ 4.843,44 R$5.08561, R$5.339,89| R$5.606,89 R$5.887,23| R$6.181,59 R$6.490,67| R$6.81521 R$7.155,97
scola

Diretor de

Escol Mestrado 40h 4 R$5.327,78| R$5.594,17| R$5.873,88| R$6.167,58| R$6.475,95| R$6.799,75 R$7.139,74| R$7.496,73| R$7.871,56
scola

Diretor de

Escol Doutorado 40h 5 R$ 5.860,56 R$6.153,59| R$6.461,27| R$6.784,33| R$7.123.55 R$7.479,73 R$7.853,71| R$8.246,40 R$8.658,72
scola

ANEXO-V
TABELA-DE-VENCIMENTOS BA-CLASSE BE-SUPORTE PEBAGOGICO—PARTESUPLEMENTAR
l, (redacg&o original)

Gargo Fermagcde dern: Faixa A B [+ b E F G
Direter-de-Escol Graduagh 40h 2 R$-2:506.00 R$263130| R$2762:87 R$I296101 R$3046:06 R$-3-19836 R$3:358:28
Diretor-de-Eseela Pés-grad 46h 3 R$2:63130 R$276287 R$E290461 R$3:046:06 R$3-19836 R$335828 R$-3:526:19
Direter-de-Eseela Mestrade 40k 4 R$-2804.43 R$3:03045  R$3A40444 RE3:350:86  R$-3548:20 R$-2-69411 RE-2-878:84
Direter-de-Eseela Deuterade 40h 5 R$-3-183:87| R$-3:343:067| R$E3510:22| R$3:68573| R$3870,02| R$4-063;52] R$4:266.69

( ANEXO VI ]
[ TABELA DE VENCIMENTO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - PARTE PROVISORIA ]
L, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Complementar n°® 082, de 09.01.2025)
CARGO JORNADA VENCIMENTO
Diretor de Escola Fundamental 40 horas
Gestor de Educagao Infantil 40 horas
Coordenador Pedagogico 40 horas
ANEXO-VH
" "
L, (NR) (Anexo com redagédo estabelecida pela Lei Complementar n® 057, de 30.03.2022)
GARGO JORNADA VENGIMENTO
Diretor-de-Eseola-Fund 48-horas R$-5-286:00
Gesterde-Educagio-nfanti 40-heras R$-5-076:00
- R o 40-horas R$-5:339,89
ANEXO-VH
A-QUE-SE-REFEREM-OS-ARTHGOS14,79;-85;:- M7 E118
TABELA DEVENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO—PARTE PROVISORIA
l, (redag&o original)
Gargo Jornada Remuneragio
Diretor-de-Eseola-de-Ensine-Fundamental 40h R$-2:606,00
AssessorPedagégice 40R R$-2148:00
[ 'y do-Ed !" Inf: tH 4% R_$_2_1_48799
[ ANEXO VII |
[ TABELA DE HORAS EM ATIVIDADE COM ALUNOS EM DECORRENCIA DE CARGA SUPLEMENTAR ]
I, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Complementar n°® 057, de 30.03.2022)
CARGO JORNADA EM SALA EM HTP HTPC HTPL
PEB | Professor | 30 20 10 2 3
PEB | 15 10 5 2 2
PEB Il 18 12 6 2 2
PEB Il 27 18 9 2 4
PEB Il 39 26 13 3 5
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l, (redagéo original)

GARGO JORNADA EM-SALA EM-HTP HTPC HTPL
PEBH 30 20 10 2 4
PEBH 45 40 & 2 2
PEBH 18 42 [} 2 2
PEBH 27 48 9 2 4
PEBH 39 26 13 3 5

GARGO JORNADA EM-SALA EMHTR HTPC HTPL
PEBH 12 8 4 2 4
PEBH 9 6 3 4 4
PEBH 6 4 2 4 -

ANEXO VI

A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 12 E 118
DA DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

1. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I)

1.1. Descrigéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de Educacgao Infantil, na pré-

escola, de classes de ensino fundamental, de 1° ao 5° ano, bem como a execucéo de trabalhos
relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas.

1.2. Atribuicoes:

a) Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.
b) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.
c) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a

ser utilizado, em articulagédo com a equipe de orientagéo pedagodgica.

d) Desenvolver, com os alunos da pré-escola, atividades dos dois ambitos de atividades:

desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais
Curriculares Nacionais de Educagao Infantil;

e) Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizado brincadeiras lentas e dinamicas,

dentro e fora da sala de aula;

f) Trabalhar com todos os eixos;
g) Adotar ficha de observagdo dos alunos da pré-escola, contendo os dados de seu

desenvolvimento;

h) Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
i) Orientar os alunos na formulagéo e elaboracédo de projetos de pesquisa quanto ao seu

formato e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

J) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagédo para verificagéo

do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

k) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;
1) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do ensino fundamental, de menor

rendimento;

m) Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das

atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor
da unidade escolar em que esta lecionando;

n) Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagéo da escola com as

familias ela comunidade;

o) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;
p) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando

solicitado;

q) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
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processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
r) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregcdo de

defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;

s) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania;

t) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

u) Realizar pesquisas na area de Educagao;

v) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico; w) Confeccionar e
entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregéo e coordenacéo da escola;

x) Executar outras atribuigdes afins.

2. PROFESSOR | (EM EXTINGAO)

2.1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de Educagao Infantil, na pré-
escola, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementagéo das grades curriculares
e a coordenagao de disciplinas.

2.2. Atribuigoes:

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar de Educagéo
Infantil.

b) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar creche
e ou pré-escola.

c) Elaborar programas e planos de atividades, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagédo com a equipe de orientagéo pedagogica.

d) Desenvolver, com os alunos da pré-escola e creche, atividades dos dois ambitos de
atividades: desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos
Referenciais Curriculares Nacionais de Educagao Infantil;

e) Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizado brincadeiras lentas e dinamicas,
dentro e fora da sala de aula;

f) Garantir, a crianga, atividades no parque;

g) Garantir o contato com a agua;

h) Trabalhar com todos os eixos;

i) Adotar ficha de observagdo dos alunos da pré-escola, contendo os dados de seu
desenvolvimento;

Jj) Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades desenvolvidas dos alunos ao Gestor de Educacgéo Infantil;

k) Colaborar e participar na organizagédo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

1) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

m) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

n) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o) Participar de projetos de inclusdo escolar;

p) Participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania;

q) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

r) Realizar pesquisas na area de Educagéo Infantil;

s) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

t) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e coordenagéo
da escola;

u) Executar outras atribui¢des afins.

3. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il)

3.1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental, de 1°
ao 5° ano, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares e a coordenagéao de disciplinas.

3.2. Atribuigoes:
a) Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
b) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
c) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
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ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
d) Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

e) Orientar os alunos na formulagéo e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

f) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo
do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

g) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do ensino fundamental, de menor
rendimento;

i) Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor
da unidade escolar em que esta lecionando;

J) Colaborar e participar na organizagado das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

k) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

I) Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

m) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

n) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de
defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;

o) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania;

p) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;
q) Realizar pesquisas na area de Educagao;
r) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagégico;

s) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e coordenagéo
da escola;

t) Executar outras atribui¢des afins.

3.3. Na Educagao Especial

3.1.1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos docentes, cujo provimento exige competéncias para identificar as
necessidades educacionais especiais, com o objetivo de definir, implementar, liderar e apoiar a
implantacdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagédo curricular, procedimentos didaticos
pedagdgicos e praticas alternativas, adequados ao atendimentos das mesmas, bem como
trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que sao necessarias
para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

3.3.2. Atribuigoes:
a) Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola.

b) Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes de Educagéo Especial a serem objeto de
oportuna divulgagao.

c) Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das HTPCs e/ou outras
atividades coletivas programadas pela escola.

d) Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos
nas classes comuns.

e) Oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes comuns.

f) Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a
comunidade.

g) Desenvolver o curriculo, mediante adaptagdes, e, quando necessario, atividades da vida
auténoma e social no turno inverso.

h) Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educagéo
inclusiva.

i) Adaptar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as
necessidades especiais de aprendizagem.

J) Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de
necessidades educacionais especiais.
k) Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educagéo especial.

I) Atuar nas salas de recurso, utilizando os equipamentos e materiais préprios para cada

necessidade educacional constatada.

4. ASSESSOR PEDAGOGICO
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4.1. Descrigéo sintética da Fungédo de Confianc¢a: destina-se a coordenar as atividades de
Ensino em unidades educacionais, para assegurar regularidade no desenvolvimento do
processo de ensino- aprendizagem.

4.2. Atribuigdes:

a) Participar do Projeto Escolar, coordenando, junto aos docentes, as atividades de
planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente.

b) Elaborar a programacédo das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua
articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional.

¢) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagao do curriculo.

d) Prestar assisténcia técnica pedagodgica aos professores visando assegurar eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

e) Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagédo nas areas de conhecimento.

f) Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

g) Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de construgéo
do conhecimento, as atividades de formagao permanente de professores e ao planejamento do
arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

h) Participar e assessorar o processo de elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano
escolar.

i) Participar da execucéo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar do Conselho de
Escola, coordenando e avaliando as propostas pedagdgicas da escola, consideradas as
modalidades de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar; participando da
definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas de conhecimento, visando a
superagdo da fragmentagdo; garantindo a continuidade do processo de construgdo do
conhecimento; estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, como o
Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; acompanhando e avaliando junto com o
Conselho de Classe ou Série o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades.

J) Identificar os casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe, orientar as decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados.

k) Garantir os registros do processo pedagdgico;

1) Participar e coordenar os conselhos de classe e anos;

m) Elaborar relatérios periodicos e finais;

n) Supervisionar o preenchimento dos diarios de classe, com vistas a observagdo do
conteudo estabelecido.

o) Executar outras atribui¢des afins.

5. DIRETOR DE ESCOLA (EM EXTINGAO)

5.1. Descri¢ao sintética:
Compreende o cargo que se destina a administracdo e gestdo das unidades de Ensino
vinculadas ao Departamento Municipal de Educagéo e Cultura.

5.2 Atribuigoes:

a) Realizar a gestao da escola;

b) Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica
educacional do Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura;

c) Coordenar a utilizagdo do espagco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodacgdo da demanda inclusive a criagao e supressao de classe, ouvido a manifestacdo do
Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e distribuigdo de classes por turno.

d) Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como petigdes,
representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, nos prazos legais quando for o caso.

e) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas.

f) Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, descritas no projeto pedagogico, assegurando ampla e defesa
aos acusados.

g) Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagdo de conta sobre aplicagdo dos
recursos financeiros, oriundos de todas as fontes.

h) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola.

i) Assinar juntamente com o Secretario escolar, todos os documentos relativos a unidade
escolar, juntamente com todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos.

J) Conferir e expedir diplomas e certificados de conclus&o de curso.
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k) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou nados para prestar servigcos na escola.
I) Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pessoal.
m) Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia.
n) Delegar atribui¢des quando se fizer necessario.
0) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoluveis pela Escola e os
que constituam inobservancia dos direitos das criangcas e dos adolescentes;
p) Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos alunados, inclusive faltas
injustificadas dos mesmos.
q) Participar da elaboragéo do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em conjunto com
a equipe escolar e o Conselho de Escola.
r) Participar da elaboracédo e acompanhar a execugéo de todos os projetos da escola.
s) Participar das reunides de planejamento.
t) Organizar com a equipe escolar as reunides pedagogicas da Escola.
u) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados.
v) Garantir a circulacdo e o acesso de toda a informagéo de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e educandos da Escola.
w) Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos, em nivel de
unidade;
x) Coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes, aulas e turnos.
y) Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia o rendimento dos alunos, bem como
sobe a execugao da proposta pedagdgica.
z) Viabilizar a politica educacional do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura visando
um melhor fluxo de informacgdes.
aa) Realizar reunido de pais;
bb) Buscar integragdo da escola com a comunidade.

6. GESTOR DE EDUCAGAO INFANTIL

6.1. Descrigao sintética:
Compreende a Fungéo de Confianga que se destinam a administracédo e gestdo das unidades
de Ensino da Educacéo Infantil vinculadas ao Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura.

6.2. Atribuigoes:

a) Realizar a gestao da escola de Educagao Infantil creche e pré-escola;

b) Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica
educacional do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura.

c) Coordenar a utilizagcdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodagdo da demanda inclusive a criagdo e supressao de classe, ouvido a manifestagdo do
Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e distribuicdo de classes e ou turmas por
turno.

d) Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como petigdes,
representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, nos prazos legais quando for o caso.

e) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas.

f) Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, descritas no projeto pedagdgico, assegurando ampla e defesa
aos acusados.

g) Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagdo de nta sobre aplicagdo dos
recursos financeiros, oriundos de todas as fontes.

h) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola.

i) Assinar juntamente com o responsavel pelo Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura, todos os documentos relativos a unidade escolar, juntamente com todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos.

J) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola.

k) Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pessoal.

1) Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia.

m) Delegar atribuicdes quando se fizer necessario.

n) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoluveis pela Escola e os
que constituam inobservancia dos direitos das criangas;

o) Comunicar ao Conselho Tutelar as auséncias das criangas.

p) Participar da elaboracédo do Plano Escolar, Regimento Interno e Proposta Pedagdgica da
Unidade de Educagéo Infantil e acompanhar sua execug¢éo, em conjunto com a equipe escolar
e o Conselho de Escola.

q) Participar da elaboracdo e acompanhar a execugéo de todos os projetos da escola.

27/29



26/06/2025, 08:07 CESPRO | Digitalizagéo, Compilagédo e Consolidagdo da Legislagdo Municipal

r) Participar das reunides de planejamento.

s) Organizar com a equipe escolar as reunides pedagdgicas da Escola.

t) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados.

u) Garantir a circulagéo e o acesso de toda a informagdo de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e crian¢as da Unidade.

v) Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes e ou turmas e turnos, em nivel de
unidade;

w) Coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes/ turma e ou turnos.

x) Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia o rendimento dos alunos, bem como
sobe a execugdo da proposta pedagdgica de acordo com os Referenciais Curriculares Nacional
da Educagéo Infantil.

y) Viabilizar a politica educacional do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura visando
um melhor fluxo de informacgdes.

z) Realizar reunido de pais;
aa) Buscar integragdo da escola com a comunidade.
bb) Acompanhar a proposta pedagdgica da Unidade assim como realizar o Horario de
Trabalho Pedagdgico junto aos profissionais do magistério de modo a garantir um atendimento
educacional.

7. DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

7.1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a administragdo e gestdo das unidades de Ensino
Fundamental vinculadas ao Departamento Municipal de Educagéo e Cultura.

7.2. Atribuigoes:

a) Realizar a gestao da escola;

b) Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica
educacional do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura.

c) Coordenar a utilizagcdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodacgdo da demanda inclusive a criagdo e supressao de classe, ouvido a manifestacdo do
Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e distribuicéo de classes por turno.

d) Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como petigoes,
representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, nos prazos legais quando for o caso.

e) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas.

f) Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, descritas no projeto pedagdgico, assegurando ampla e defesa
aos acusados.

g) Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagcdo de conta sobre aplicagdo dos
recursos financeiros, oriundos de todas as fontes.

h) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da
escola, comunicando e prestando informacdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola.

i) Assinar juntamente com o Secretario escolar, todos os documentos relativos a unidade
escolar, juntamente com todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos.

J) Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusdo de curso.

k) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigcos na escola.

I) Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pessoal.

m) Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia.

n) Delegar atribuigdes quando se fizer necessario.

o) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoluveis pela Escola e os
quais constituam inobservancia dos direitos das criangas e dos adolescentes;

p) Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos alunados, inclusive faltas
injustificadas dos mesmos.

q) Participar da elaboragéo do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em conjunto com
a equipe escolar e o Conselho de Escola.

r) Participar da elaboragdo e acompanhar a execucéo de todos os projetos da escola.

s) Participar das reunides de planejamento.

t) Organizar com a equipe escolar as reunides pedagogicas da Escola.

u) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados.

v) Garantir a circulagédo e o acesso de toda a informagdo de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e criangas da Escola. w) Coordenar o processo de escolha e atribuigdo
de classes, aulas e turnos, em nivel de unidade;

x) Coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes, aulas e turnos. y) Informar aos
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pais e responsaveis sobre a frequéncia o rendimento dos alunos, bem como sobe a execugéo
da proposta pedagdgica.
z) Viabilizar a politica educacional do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura,
visando, um melhor fluxo de informagdes.
aa) Realizar reunido de pais;
bb) Buscar integragao da escola com a comunidade.
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