Prefeitura Municipal de Guzolindia

""Paco Municipal Prefeito Antonio Pereira de Carvalho™
ESTADO DE SAO PAULO

SETOR DE LICITACAO

EDITAL N° 046/2022

PROCESSO N°448/2022, LICITACAQO N° 063/2022, PREGAQO PRESENCIAL N° 032/2022,
ABERTA EM 14/10/2022.

Data da realizagdo: 31/10/2022.
Horério: a partir das 08h 30min
Objeto: Contratacdo de empresa para realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo.

1-PREAMBULO
1.1. A Prefeitura Municipal de Guzolandia-SP, neste ato representado pelo Sr. Marcio Luis Cardoso,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cbes legais, torna-se publico para conhecimento dos
interessados, que no Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Guzolandia-SP, localizada a Avenida
Paschoal Guzzo, n° 1.065, Centro, nesta cidade, sera realizada a licitagio na modalidade PREGAQ
PRESENCIAL, sob o regime, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo por objeto Contratacéo de
empresa para realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo, que sera regida pela Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e pelo Decreto Municipal n° 1.490, de 16 de abril de 2010, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
1.2. As propostas deverdo obedecer as especificacGes deste edital e anexos, que dele fazem parte
integrante.
1.3. A sessdo de processamento do Pregdo serd realizada na sala de Licitagdo, localizada na Avenida
Paschoal Guzzo, n°® 1.065, Centro, nesta cidade de Guzolandia, Estado de Sdo Paulo, iniciando-se no dia
31/10/2022 as 08h 30min e serd conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados
nos autos do processo em epigrafe.
1.4. Os envelopes contendo a proposta e 0s documentos de habilitacdo serdo recebidos no enderego acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, concomitante ao credenciamento dos
interessados que se apresentarem para participar do certame.
1.5. Os envelopes também poderdo ser remetidos via postal, obedecidos aos termos e condi¢fes deste
edital.
1.6. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
1.6.1. Anexo | - Termo de Referéncia
1.6.2. Anexo Il - Minuta do Contrato a ser firmado com a concorrente vencedora (modelo);
1.6.3. Anexo Ill - Formulario padronizado de proposta (modelo);
1.6.4. Anexo IV - Ficha Cadastral (modelo);
1.6.5. Anexo V - Sugestdo de modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitacéo;
1.6.6. Anexo VI - Sugestdo de modelo de Procuragdo para o Credenciamento;
1.6.7. Anexo VII - Sugestdo de modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
1.7. O anexo técnico da presente licitagdo, composto de edital, formulario padronizado de propostas,
Minuta de Contrato e demais especificacdes serdo fornecidos e podera ser adquirido na sede da Prefeitura
Municipal, junto ao Setor de Licitagdo bem como no Sitio Eletrénico do Municipio
“www.guzolandia.sp.gov.br” ou podendo ser solicitado pelo e-mail
licitacao.prefeitura@guzolandia.sp.gov.br. Recomendamos que ao fazer o download do edital, seja
informado o Setor de Licitacdo, via e-mail-licitacao.prefeitura@guzolandia.sp.gov.br, a retirada do
mesmo, para gue possamos comunicar possiveis alteracdes gue se fizerem necessérias. O Setor de
Licitacdo ndo se responsabilizara pela falta de informagdes relativas ao procedimento aqueles
interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar
pelo telefone (17) 3637-8700.

2-DO OBJETO
2.1. O objeto da licitagdo é a contratacdo de empresa para realizacdo de Concurso Pablico, para os cargos
de provimento efetivo: 01 (um) Agente Comunitario de Saude, 01 (um) Agente de Saneamento, 01 (um)
Almoxarife, 02 (dois) Assistentes Sociais, 01 (um) Auxiliar de Contabilidade, 01 (um) Auxiliar
Odontoldgico, 01 (um) Cirurgido Dentista, 01 (um) Farmacéutico, 01 (um) Instrutor de Técnicas
Desportivas, 01 (um) lancador de Tributos, 01 (um) Médico Generalista, 01 (um) Médico Pediatra, 01
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(um) Merendeira, 01 (um) Operador de Maquinas, 01 (um) Professor de Educacdo Béasica (PEBII) —
Educacdo Artistica (Artes), 01 (um) Professor de Educacgdo Bésica Il (PEBII) — Professor de Educacgédo
Fisica, 01 (um) Professor de Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), 01 (um) Psicologo — Educacdo e
realizacdo de Processo Seletivo para os cargos de carater temporario: 10 (dez) Monitor de Transporte
Escolar, 01 (um) Nutricionista-cadastro reserva, 01 (um) Professor de Educacdo Basica Il (PEBII) —
Professor de Educacdo Fisica e 03 (trés) Professores de Educagdo Bésica (PEB 1) e demais cadastro
reserva, conforme servigos constante no Anexo Ill deste Edital e Termo de Referéncia (Anexo I),
realizacdo de inscri¢des, preparacdo e aplicacdo das provas escritas de conhecimentos gerais e especificos
de carater eliminatério e classificatorio, elaboracdo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem
como promogao dos atos necessarios a selecao.
2.1.1. Elaboracdo do cronograma geral;
2.1.2. Elaboracdo de programas de estudo para todas as fun¢oes;
2.1.3. Disponibilizagéo pela contratada de endereco eletronico na rede mundial de computadores (WEB),
com link seguro (criptografia), para possibilitar as inscricdes dos eventuais candidatos;
2.1.4. Elaboracdo de edital para abertura das inscri¢oes;
2.1.5. Elaboragdo do Processo Seletivo com observéncia de todas as leis municipais relativas ao assunto;
2.1.6. Elaboracdo de edital das inscri¢des deferidas, local, data e horario de aplicagdo das provas;
2.1.7. Confeccéo, reproducéo, aplicacéo e corregdo das provas;
2.1.8. Elaboracédo de edital divulgando o resultado final da selegdo, com nome, nimero da inscri¢éo e
notas obtidas pelo candidato, média final, bem como o nome de todos os ndo aprovados e daqueles que
ndo compareceram ao exame;
2.1.9. Respostas de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;
2.1.10. Elaboracdo do relatério final contendo todos os atos da selecdo publica, exceto publicagdes
oficiais para homologacao do Prefeito Municipal.
2.2. Estima-se o valor do objeto desta licitagdo em R$ 27.513,34 (vinte e sete mil e quinhentos e treze
reais e trinta e quatro centavos), neles incluidos todos os custos e tributos necessarios a execugdo do
objeto desta licitag&o.
2.3. Tendo em vista a natureza do objeto e a estimativa de seu valor, e, visando o atendimento do
disposto no art. 47 e 48, inciso 1, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n°® 147, de 7 de agosto de 2014, c.c. a Lei Municipal n°® 1729, de 13 de maio
de 2014, fica o presente Processo Licitatorio destinado exclusivamente & participacdo de micros
empresas e empresas de pequeno porte.
2.4. Néo se aplica o subitem 2.3. deste Edital, caso ndo houver um minimo de 03 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatoério. (Lei
123/2006, artigo 49, inciso II).

03-DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. Os recursos orcamentérios para o atendimento das despesas decorrentes da presente licitacdo serdo
arcados pela seguinte dotagdo do or¢camento vigente:

02 - PODER EXECUTIVO

020300 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.122.0004.2007.0000 - MANUTENCAO DAS FUNGOES ADMNISTRATIVAS

4-DA PARTICIPACAO
4.1. Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo que preencherem as condicdes estabelecidas neste Edital.
4.2. Se uma pessoa fisica ou juridica participar do quadro societario de 02 (duas) empresas, somente serd
aceita no certame, 01 (uma) empresa por item disputado.
4.3. N&o sera admitida a participacdo na presente licitacdo de empresas que se encontrem em uma ou mais
das seguintes situagdes:
4.3.1. Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou liquidagéo;
4.3.2. Reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
4.3.3. Estrangeiras que nao funcionem no pais;
4.3.4. Que tenham sido suspensas do direito de licitar por ato desta Administragdo ou que tenham sido
declaradas iniddneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica.
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5-DO CREDENCIAMENTO
5.1. Havendo interesse do licitante, por si ou seu procurador, em participar da sessdo publica do
processamento do Pregdo, sera exigido o credenciamento da pessoa presente.
5.2. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:
5.2.1. Em se tratando do representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;
5.2.2. Tratando-se de procurador, a procuracao por instrumento publico ou particular, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposi¢éo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre
os indicados no subitem “5.2.1.", que comprove os poderes do mandante para a outorga.
5.3. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificagdo que contenha foto.
5.4. Serad admitido apenas 1 (um) representante credenciado para cada licitante.
5.5. Salvo autorizacdo expressa do Pregoeiro, a auséncia do credenciado, em qualguer momento da
sessdo, importara preclusao do direito de ofertar lances verbais e de manifestar intencdo de recorrer, assim
como na aceitagdo tacita das decisdes tomadas a respeito da licitacéo.
6-DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECL ARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
6.1. A apresentacdo da Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo, da proposta e
dos documentos de habilitacdo, podera se dar pelos meios seguintes:
6.1.1. Entrega pessoal pelo representante credenciado ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio, se presente a
sessdo de processamento do Pregéo;
6.1.2. Por remessa postal, por carta registrada, aviso de recebimento, ou outro meio em que reste
comprovado, de forma inequivoca, que a Prefeitura Municipal de Guzolandia a tenha efetivamente
recebido em tempo hébil para a devida apreciagéo.
6.2. A entrega pessoal dar-se-4 da seguinte forma:
6.2.1. A Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo e Declaracdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo com 0s modelos estabelecidos nos Anexos
V e VII deste Edital, cuja entrega devera ser concomitante ao credenciamento dos interessados, e
deverdo ser apresentadas fora de envelopes ou quaisquer outros involucros fechados que
demandem a necessidade de sua abertura;
6.2.2. A proposta de preco e 0s documentos para habilitacdo, cuja entrega devera se dar imediatamente
apos o credenciamento do respectivo interessado, deverdo ser apresentados, separadamente, em 2 (dois)
envelopes fechados e indevassaveis contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, 0s
seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA
PROCESSO N° 448/2022

LICITACAO N° 063/2022

EDITAL N° 046/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2022

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
ENDERECO COMPLETO:
CNPJ N° - INSCRICAO ESTADUAL N°
ENVELOPE N° 01-PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA
PROCESSO N° 448/2022

LICITACAO N° 063/2022

EDITAL N° 046/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2022

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
ENDERECO COMPLETO:
CNPJ N° - INSCRICAO ESTADUAL N°
ENVELOPE N° 02-DOCUMENTACAO
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6.3. A remessa via postal devera obedecer aos seguintes requisitos:
6.3.1. A proposta de preco e 0s documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, na forma
estabelecida no subitem “6.2.2.”, do subitem anterior, e adicionalmente ao seguinte:
6.3.1.1. Referidos envelopes deverdo ser acondicionados num terceiro envelope, igualmente fechado e
indevassavel;
6.3.1.2. Este terceiro envelope deverd conter em sua parte externa os seguintes dizeres: "nome do
licitante", "n® do processo", "n° da licitacdo", n° do edital, “n° do pregdo presencial” e "data e horario da
sessdo publica dos procedimentos do Pregdo".
6.4. A Declaragéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo, elaborada nos termos do subitem
"6.2.1." do item anterior, serd apresentada fora dos Envelopes n° 1 (PROPOSTA) e n° 2
(DOCUMENTAGCAO), porém encartada dentro deste terceiro envelope.
6.5. A remessa via postal implicard na rentncia do licitante em credenciar preposto para representa-lo na
sessdo de procedimentos do Pregdo, assim como importara preclusdo do direito de ofertar lances verbais e
de manifestacdo de intencdo de recorrer, e, ainda, na aceitagdo técita das decisbes tomadas na sessao
respectiva. Em caso de comparecimento de preposto da empresa que remeteu via postal, comparecer na
hora e data designada podera ser credenciado para ofertar lances verbais.
6.6. A Prefeitura Municipal de Guzolandia ndo se responsabiliza por eventuais atrasos ou extravios das
correspondéncias relativas as remessas via postal, a que ndo tenha contribuido, ou dado causa.
6.7. A proposta deveré ser elaborada e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas
de uso corrente, datilografada ou digitada, sem rasuras, emendas, borrGes ou entrelinhas e ser datada e
assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao.

7-DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA
7.1. A proposta de preco deveré conter 0s seguintes elementos:
7.1.1. Nome, endereco, CNPJ e inscri¢do estadual da licitante, se houver;
7.1.2. Numeros do Processo, Licitagdo, Edital e do Preg&o;
7.1.3. Preco unitario, em moeda corrente nacional, em algarismo, apurado a data de sua apresentacdo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria.
7.2. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por
exemplo:
7.2.1. Tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o
fornecimento do objeto da presente licitag&o.
7.3. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias.
7.4. O prego ofertado permaneceré fixo e irreajustavel.
7.5. Nos valores que forem propostos serdo consideradas as seguintes regras:
7.5.1. Quanto a fragdo relativa aos centavos, apenas 0s numerais correspondentes as duas primeiras casas
decimais que se seguirem a virgula, sem qualquer tipo de arredondamento;
7.5.2. Discrepéncia entre 0s valores expressos em numerais e por extenso, vale este ultimo;
7.5.3. Discrepéncia entre o valor unitario e o global, vale apenas o primeiro.
7.6. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de:
7.6.1. Soma, multiplicacédo e/ ou divisdo;
7.6.2. Falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal presente & reunido
de abertura dos envelopes de “propostas de precos” com poderes para esse fim; e
7.6.3. A falta do CNPJ e/ou endereco completo podera também ser preenchida pelos dados constantes dos
documentos apresentados dentro do envelope de “documentos para habilitagdo”.

8-DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

8.1. O Envelope n° 02 "Documentos de Habilitacdo™" devera conter os documentos a seguir relacionados
0s quais dizem respeito a:
8.1.1. Habilitaco juridica:
8.1.1.1 Apresentar prova de habilitacdo juridica comprovada através de copia reprogréfica da cédula de
identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) proprietario(s) da empresa;
8.1.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;
8.1.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, € no caso de sociedade por a¢Bes, acompanhado de documento de eleicdo de
seus administradores e suas alteracGes posteriores, exceto no caso de Contrato Social Consolidado;
8.1.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
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8.1.1.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim exigir.

8.1.1.6. Quando for o caso, para exercicio do direito da preferéncia prevista na Lei Complementar n°
123/2006, Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, preenchida conforme modelo
anexo a este Edital ou Certidao expedida pela Junta Comercial na forma do artigo 8°, da IN 103/2007 do
DNRC.

8.1.1.7. Os documentos relacionados nos sub-itens: 8.1.1.2., 8.1.1.3., 8.1.1.4., 8.1.1.5. e 8.1.1.6., ndo
precisardo constar do “Envelope Documentos para Habilitacdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéo.

8.1.2. Reqularidade Fiscal:

8.1.2.1. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral/Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

8.1.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio o sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do contrato;
8.1.2.3. Prova de reqularidade para com a Fazenda Federal em todos os ambitos expedida no local do
domicilio ou sede da licitante, inclusive da Divida Ativa da Uni&o;

8.1.2.4. Prova de reqularidade de Tributo Estadual do débito tributdrio (relativo ao ICMS),
expedida no local de domicilio ou sede da licitante;

8.1.2.5. Prova de regularidade de Tributos Municipais da sede da empresa;

8.1.2.6. Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF do FGTS),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

8.1.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do artigo 3° da Lei
12.440, de 7 de Julho de 2011;

8.1.2.8. Para habilitacdo de microempresas ou empresas de pequeno porte, definidas nos termos do artigo
3° da Lei Complementar Federal n°® 123/06, sera obrigatoria a apresentacdo de toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacéao de regularidade fiscal dos subitens 8.1.2.1, 8.1.2.2.,8.1.2.3., 8.1.2.4,,
8.1.2.5, 8.1.2.6. e 8.1.2.7., mesmo que esta documentacdo apresentem alguma restricdo, a qual néo
comprometera a sua participacdo no certame, nos termos do artigo 43 da Lei Complementar Federal n°
123/06.

8.1.2.9. As microempresas e empresas de pequeno porte mencionadas no subitem anterior ficam
obrigadas a apresentar declaracdo escrita, firmada por seu representante legal, que se enquadram na
definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar Federal, n°
123 de 14 de dezembro de 2006 e de que no prazo de dois dias Uteis contados a partir da data em que for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, comprovardo a regularizacdo de eventual
restricdo constante da documentacéo fiscal deste edital, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo
(nos termos dos paragrafos 1° e 2°, do artigo 43, da Lei Complementar Federal 123/2006).

8.1.2.10. Néo sera admitida a participacdo na presente licitagdo de empresas que se encontrem em uma ou
mais das seguintes situagdes:

8.1.2.10.1. Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou liquidago;

8.1.2.10.2. Reunidas em consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

8.1.2.10.3. Estrangeiras que ndo funcionem no pais;

8.1.2.10.4. Que tenham sido suspensas do direito de licitar por ato desta Administracdo ou que tenham
sido declaradas iniddneas por qualquer 6rgdo da Administracao Publica.

8.1.3. Qualificacdo Técnica:

8.1.3.1. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
compativel com o objeto desta licitagdo, comprovando que a empresa ja forneceu 0s servigos em
conformidade com o objeto desta licitagdo, de no minimo 05 (cinco) Concursos e/ ou Processos Seletivos,
nos termos da Simula 24 do E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

8.1.3.2. O(s) atestado(s) solicitado(s) neste subitem devera(ao) ser emitido(s) com a identificacédo clara do
signatério, inclusive com indicag&o do cargo que ocupa;

8.1.3.3. As licitantes deverdo apresentar atestado(s) de bom desempenho, fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de
servicos realizados;

8.1.3.4. Ndo serdo aceito(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica cuja empresa eminente seja componente
do mesmo grupo financeiro da licitante, ou seja sua subcontratada.
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8.1.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira:
8.1.4.1. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;
8.1.4.2. Certiddo negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica;
8.1.4.3. Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar
comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacao
judicial/extrajudicial em vigor;
8.1.4.4. Os documentos de habilitacdo preliminar poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia reprografica;
8.1.4.5. Os documentos de habilitacdo preliminar poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia reprografica e serdo acondicionados em envelope lacrado no qual se identifiquem
externamente, 0 nome do licitante, o nimero e a data da licitacdo e também, o seu contetdo.
8.1.4.6. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente com
0 numero do CNPJ e endereco respectivo.
8.1.4.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.1.4.8. Caso a Licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta licitacéo,
execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de ambos os estabelecimentos, disposta
no item 8.1. e seguintes.
8.1.4.9. Néo serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma
gue ndo possam ser entendidos.
8.1.5. Outras Comprovacdes:
8.1.5.1. Ficha Cadastral, Anexo 1V.
8.1.6. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certidGes apresentadas, a Prefeitura Municipal de
Guzolandia aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacao das propostas.
8.1.7. Os documentos emitidos VIA INTERNET serdo considerados originais e poderdo ter sua
autenticidade aferida pela Comissdo Permanente Julgamento de Licitacao.
8.1.8. Excepcionalmente em caso de greve geral da instituicdo emitente da Certiddo Negativa, e
comprovada a real impossibilidade de obtengdo de Certid&o recente, podera a Comisséo a seu exclusivo
critério aceitar Certiddao Negativa cujo prazo de validade tenha se expirado apds o inicio da greve, desde
que acompanhada de declaracdo de que a empresa esta regularizada junto ao 6rgdo em greve.
8.1.9. Caso a empresa vencedora esteja dentro do caso acima, a mesma deverad apresentar a Certidao
atualizada quando cessado o impedimento a sua expedicao.

9-DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO
9.1. No horério e local indicado no predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregdo,
iniciando-se com a declaragdo, pelo Pregoeiro, das licitantes que eventualmente encaminharam o0s
documentos via postal e com o credenciamento dos representantes presentes a sessao e interessados na
participacdo do certame.
9.2. Aberta a sessdo, ndo serdo aceitos e recepcionados documentos encaminhados via postal.
9.3. A sessdo publica sera Unica.
9.4. Se, porém, a sessdo publica estender-se até o horario de encerramento do expediente da promotora do
certame, sera a mesma declarada suspensa pelo pregoeiro, determinando-se a sua continuidade para o dia
atil imediatamente seguinte, no horério do inicio do expediente respectivo.
9.5. Concomitante aos respectivos credenciamentos, 0s representantes das licitantes entregardo ao
Pregoeiro a declaracédo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, e, em envelopes separados, a
proposta de pregos e os documentos de habilitagéo.
9.6. Encerrado o credenciamento dos representantes presentes, este sera declarado pelo Pregoeiro e, por
consequéncia, ndo mais sera permitida a admissao de novos participantes no certame.
9.7. Abertos os envelopes proposta, 0 Pregoeiro procederd a analise de seu conteudo, verificando o
atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
9.7.1. Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condicdes fixados no Edital;
9.7.2. Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.
9.8. No tocante aos pre¢os, as propostas serdo verificadas quanto a exatidao das operacdes aritméticas que
conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se as corre¢fes no caso de eventuais erros, tomando-se
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como corretos 0s pregos unitarios; as corregdes efetuadas serdo consideradas para apuracdo do valor da
proposta.
9.9. Seréo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.
9.10. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances verbais, com
observéancia dos seguintes critérios:
9.10.1. Selecdo da proposta de menor preco e das demais com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;
9.10.2. Ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicdo definida no item anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até o maximo de 3 (trés); no caso de
empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de
licitantes.
9.11. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances
verbais de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.
9.12. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢éo na ordenacao de lances em relagdo
aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.
9.13. Os lances verbais deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor preco, observada a redugcdo minima entre os lances de 1% (um por cento), aplicavel inclusive
em relag&o ao primeiro.
9.14. A aplicagdo do valor de reducdo minima entre os lances incidird sobre o prego total, conforme o
valor envolvido e a critério da entidade promotora do certame.
9.15. Obedecida a ordem sequencial, a desisténcia da oferta de lance por um dos concorrentes importara a
preclusdo de sua participacdo nas rodadas seguintes.
9.16. A etapa de lances verbais somente se encerrara quando houver expressa desisténcia de sua
formulacéo por todos os interessados selecionados.
9.17. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o Gltimo preco
ofertado.
9.18. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducdo do preco.
9.19. Apoés a negociagdo, se houver o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco, decidindo
motivadamente a respeito.
9.20. A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentacdo das
propostas.
9.21. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.
9.22. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a
sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condigdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.
9.23. O uso de telefone celular durante a sessao de lances serd restrito e s poderd ser usado com a
permisséo do Pregoeiro.

10-DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAQ
10.1. Declarada a proposta vencedora, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intengdo, que serd registrada na ata respectiva, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés)
dias para apresentacdo de razbes de recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
10.2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara:
10.2.1. A decadéncia do direito de recurso;
10.2.2. A adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora; e
10.2.3. O encaminhamento do processo ao Prefeito Municipal para a homologacéo.
10.3. A ndo apresentacdo de razbes ou de contrarrazbes de recurso ndo impedird o seu regular
processamento e julgamento.
10.4. Interposto o recurso, 0 Pregoeiro prestard as informagdes que entender convenientes e 0
encaminhard ao Prefeito Municipal para julgamento.
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10.5. O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importara apenas a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
10.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, sera adjudicado o objeto da
licitagdo e homologado o procedimento pelo Prefeito Municipal.
11-DA CONTRATACAQ
11.1. A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura de termo de contrato,
cuja respectiva minuta constitui o Anexo Il deste Edital.
11.2. A Adjudicatéaria devera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacao, assinar o
termo de contrato, para isso podera comparecer ao Setor de Licitacdo localizada na Avenida Paschoal
Guzzo, n°® 1.065, Centro, nesta cidade de Guzolandia-SP, ou assinar digitalmente.
11.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o érgdo para a assinatura do termo de
contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante meio eletrénico, para que seja
assinado digitalmente e devolvido no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.
11.4. O simples siléncio da Adjudicataria a regular e inequivoca convocagdo importara em recusa a
assinatura do contrato.
11.5. Quando a Adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, se recusar a
assinar o contrato, serdo convocadas as demais licitantes classificadas, para nova sessdo publica de
processamento do Pregdo, visando a celebracéo da contratagéo.
11.6. A convocacdo das demais licitantes se dara por via postal com registro ou aviso de recebimento,
fac-simile, e-mail, ou outra forma em que reste comprovado, de forma inequivoca, que os interessados as
tenham recebido.
11.7. Essa nova sessdo seré realizada em prazo ndo inferior a 08 (oito) dias Uteis, contados da divulgacéo
da convocacéo.
11.8. Nessa nova sessdo, respeitada a ordem de classificagdo, observar-se-8o as disposi¢des dos subitens
9.21.e9.22., e todo o contetido do item 10, deste Edital.
11.9. A Prefeitura Municipal somente receberd os servicos que estiverem de acordo com este edital,
contrato e especificaches em anexos.
11.10. A Prefeitura Municipal podera através de Servidor Credenciado, exigir a qualquer momento, de
pleno direito, que sejam adotadas pela Contratada providéncias suplementares necessarias a seguranca
dos servicos e ao seu bom andamento.
11.11. A Prefeitura Municipal terd plena autoridade para suspender os servigos, total ou parcialmente,
sempre que julgar conveniente, por motivos técnicos, de seguranca, disciplinares, independentemente do
pagamento de qualquer verba ou indenizacao.
12-DOS PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO
12.1. O prazo para a realizacdo do Concurso Publico e Processo Seletivo serd de 90 (noventa) dias, a
partir da emissdo Ordem de Servico, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei Federal n°
8.666/93.
12.2. A Prefeitura Municipal podera através de Servidor Credenciado, exigir a qualquer momento, de
pleno direito, que sejam adotadas pela Contratada, providéncias suplementares necessarias ao
cumprimento do contrato.
13-DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
13.1. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:
13.1.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo
ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
13.1.2. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementacdo ou
rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
13.1.3. Se disser respeito a incorre¢des nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas a Contratada para
a devida substituicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias.
13.2. Nas hipoteses de substituicdo e/ou de complementacdo, a Contratada devera fazé-la, em
conformidade com a indicagdo da Contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
notificagdo por escrito, mantida o preco inicialmente contratado, sem prejuizo das penalidades impostas.
14-DA FORMA DE PAGAMENTO
14.1. O pagamento devido a Contratada sera efetuado em até 15 (quinze) dias, apds a emissdo da Nota
Fiscal, isto é, ap0s a efetiva execucdo dos servigos prestados, e de acordo com recurso proprio
(Municipio) e disponibilidade financeira.
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14.2. O pagamento sera efetuado através de TED - Transferéncia Eletrénica Disponivel na conta
especifica da empresa vencedora desta licitacdo, para isso, as licitantes deverdo informar a conta bancéria
de Titularidade da licitante.

14.3. A veracidade dos dados bancérios descritos na proposta é de responsabilidade exclusiva das
licitantes, ficando o Municipio eximido de quaisquer erros ou falhas nas informacgdes fornecidas pelas
licitantes em suas propostas.

14.4. Na Nota Fiscal emitida, devera constar o n® deste Processo obrigatoriamente.

14.5. As receitas decorrentes da arrecadacdo de taxa de inscricdo referente a realizacdo do
Concurso Publico e Processo Seletivo, pertencerdo integralmente a municipalidade Contratante.
14.6. A empresa Contratada devera gerar os boletos para pagamento das inscricoes, cujas receitas
serdo creditadas diretamente em conta bancaria da Prefeitura.

14.7. Todas as despesas com mao-de-obra, materiais, equipamentos, maquinas, transportes e traslados,
estadias, diarias, gratificagdes, seguro de pessoal, seguros em geral, outras de natureza trabalhista,
previdenciaria e fiscal e, ainda outras inerentes aos servi¢os contratados, sdo de responsabilidade
exclusiva da Contratada.

15-DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

15.1. O preco referido constituira, a qualquer titulo, a Gnica e completa remuneracdo pela adequada e
perfeita execugédo do objeto.
15.2. De acordo com o disposto na legislagéo vigente, ocorrendo modificacdo dos encargos considerados
na composi¢do dos precos, ditada por disposicao legal ou fato comprovadamente superveniente, podera
ser procedida a respectiva readequagéo, para mais ou para menos conforme o caso.
15.3. Sera admitida, durante a execucdo do contrato, a celebragdo de termo aditivo sempre que legalmente
exigivel ou cabivel, com o objetivo de se proceder as adequacgdes necessarias.

16-DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
16.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a administracdo direta e indireta do Municipio de
Guzolandia-SP, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicgdo, a pessoa, fisica ou juridica, que:
16.1.1. Deixar de entregar documentacdo ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
16.1.2. Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
16.1.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;
16.1.4. Ndo mantiver a proposta, lance ou oferta;
16.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratag&o;
16.1.6. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato.
16.2. Para aplicacdo da san¢do de que trata o subitem anterior, sera assegurado o direito de prévia e ampla
defesa.
16.3. A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas previstas
neste Edital, garantido o exercicio do direito de prévia e ampla defesa.
16.4. No caso da recusa a assinatura do contrato a ser lavrado (ou do instrumento equivalente), ficara
caracterizado o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a Adjudicatéria sujeita @ multa de
20% (vinte por cento) sobre o seu valor global.
16.5. O atraso na entrega do objeto contratado implicard no descumprimento parcial da obrigacdo
assumida e sujeitard a Contratada a multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o servi¢o ndo
realizado no prazo avencado.

17-DAS RESPONSABILIDADES

17.1. O licitante contratado é o Unico responsavel, em qualquer caso, por danos ou prejuizos causados a
terceiros.
17.2. O licitante contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais,
refei¢Oes, transporte, seguro etc., resultantes da execucdo do contrato.
17.3. O licitante contratado é integralmente responsavel pela execucdo da prestagdo de servicos de
Concurso Publico e Processo Seletivo.

18-DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
18.1. O(s) licitante(s) deve(m) observar e a Contratada deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:
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18.1.1. Praética corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo de
contrato;
18.1.2. Pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;
18.1.3. Prética colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;
18.1.4. Pratica coercitiva: causar dano ou ameagar, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo do
contrato e;
18.1.5. Prética obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecGes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacOes de pratica, cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.
18.2. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente
ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execucdo de um contrato financiado pelo organismo.
18.3. Considerando os propositos dos itens acima, o licitante vencedor, como condigédo para a contratacao,
desde j& concorda e autoriza na hip6tese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do contrato.
19-DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico.
19.2. Das sessfes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas, a serem
assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.
19.3. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria
ata.
19.4. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sesséo e as propostas serdo
rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.
19.5. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes ficardo a disposicdo para
retirada no Setor de Licitacdo, sito a Avenida Paschoal Guzzo, n° 1.065, ap0s a celebracdo do contrato.
19.6. Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.
19.7. A peticdo seré dirigida & autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de 1 (um) dia dtil.
19.8. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.
19.9. Ficara a cargo da Prefeitura a fiscalizacdo dos servicos contratados, podendo, a seu exclusivo
critério, completa-la por gerenciamento, através de empresa especializada e concluir pelo recebimento, ou
rejeicdo, no todo ou em parte, dos servigos, aplicando-se nessa ultima hipotese (rejeicdo dos servigos), a
Contratada, as sancGes previstas para os casos de inadimplemento. A fiscaliza¢do por parte da Prefeitura
ndo eximira a Contratada das responsabilidades previstas no Codigo Civil e dos danos que vier a causar a
Prefeitura, por culpa ou dolo de seus funcionarios ou de seus prepostos na execucdo do contrato.
19.10. A empresa vencedora sera responsavel, direta e exclusiva, pela prestacdo dos servicos objeto desta
licitacdo, respondendo por seus empregados, nos termos da lei, por todos os danos e prejuizos que, na
prestacdo do contrato venha provocar ou causar a Prefeitura ou a terceiros, devendo:
19.10.1. Diligenciar permanentemente no sentido de preservar e manter a Prefeitura a margem de todas as
reivindicacGes, queixas e representacbes de qualquer natureza, referentes aos servicos.
19.11. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, dos servigos, que for adjudicado em
consequéncia desta licitag&o.
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19.12. A Contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condicdes contratuais, 0 acréscimo ou supressdo
de até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do art. 65, paragrafo 1° da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracoes.

19.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Julgamento de
Licitacdo e submetidos ao Prefeito Municipal.

19.14. As interpretacdes, correcBes e/ou alteracOes elaboradas pela Prefeitura serdo comunicadas, por
escrito, a todas as empresas que tiverem adquirido o Edital.

19.15. O Setor de licitagdo prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos interessados,
estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 08hOOmin &s 11h30min e das
13h00min &s 17h00min horas, na sede da Prefeitura Municipal.

19.16. Para dirimir controvérsia decorrente deste certame, o foro competente € o da Comarca de
Auriflama, excluindo qualquer outro.

19.17. Fica reservada a Autoridade Superior, a prerrogativa de a qualquer tempo, suspender ou desistir da
realizacdo da licitacdo ou de sua adjudicacdo ou ainda optar por sua revogagdo ou anulacdo, se assim
exigir o interesse pablico, sem gue desta sua decisdo possa resultar quaisquer reclamac@es ou direitos por
parte dos licitantes;

19.18. A Administracdo Publica Municipal podera anular ou revogar o presente Processo Licitatorio a
gualquer tempo, por ilegalidade ou interesse publico, conforme preconiza o Artigo 49 da Lei n° 8.666/93,
nas alteragbes dando ciéncia aos interessados mediante a publicacdo na imprensa e/ou através de
correspondéncia;

19.19. Os licitantes séo responsaveis pela fidelidade, autenticidade e legitimidade das informacGes e
documentos apresentados, em qualquer época ou fase da licitaco;

19.20. E para que ninguém alegue ignorancia, mandou-se expedir o presente edital que sera publicado,
por aviso no Diério Oficial do Municipio e Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

Prefeitura Municipal de Guzolandia, 14 de outubro de 2022.

Prefeito Municipal

De acordo:

Procurador Juridico
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdo de
Empresa Especializada para realizagdo de Concurso Publico e Processo Seletivo para diversos cargos
dentro da Administracéo.

2-ESPECIFICAGCOES DO OBJETO

2.1. O objeto da licitacdo € a contratacdo de empresa para realizagcdo de Concurso Publico, para diversos
cargos de provimentos efetivos e Processo Seletivo para cargos temporarios, tendo como principais
servicos a realizacdo de inscri¢des, preparacao e aplicacdo das provas escrita de conhecimentos gerais e
especificos de carater eliminatorio e classificatorio, elaboracdo da lista de classificacdo geral de
candidatos, bem como promocao dos atos necessarios a selecéo:

2.2. Elaboragdo do cronograma geral,

2.3. Elaboragéo de programas de estudo para todas as funcgoes;

2.4. Disponibilizagdo pela contratada de endereco eletronico na rede mundial de computadores (WEB),
com link seguro (criptografia), para possibilitar as inscricdes dos eventuais candidatos;

2.5. Elaboracgéo de edital para abertura das inscri¢des;

2.6. Elaboragdo do processo seletivo com observancia de todas as leis municipais relativas ao assunto;
2.7. Elaboragdo de edital das inscri¢des deferidas, local, data e horario de aplicagdo das provas;

2.8. Confeccdo, reproducao, aplicacdo e corregdo das provas;

2.9. Elaboragdo de edital divulgando o resultado final da selecdo, com nome, nimero da inscrigdo e notas
obtidas pelo candidato, média final, bem como o nome de todos os ndo aprovados e daqueles que nao
compareceram ao exame;

2.10. Respostas de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

2.11. Elaboracéo do relatorio final contendo todos os atos da sele¢do publica, exceto publicacdes oficiais
para homologacéo do Prefeito Municipal.

3-DESCRICAO DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Titulo do emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descricdo sumaria: Os agentes comunitarios de salde visitam domicilios periodicamente; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da
salde; orientam a comunidade para promoc¢do da saude; rastreiam focos de doencas especificas;
promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicacgao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneragéo: R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais)

Titulo do emprego: AGENTE DE SANEAMENTO

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descricdo sumaria: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacGes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condic¢des de vida da populagéo; Identificar
as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
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critério de risco epidemiolégico; Promover a participacao de grupos da populagéo (associacao de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria; Participar de programacdo de atividades de inspe¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacao
das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condicBes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacgéo dos alimentos; Realizar
e/ou acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacges, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitéria; Auxiliar na inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de anélise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos efou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;
Participar da investigacdo epidemiologica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar,
quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagOes, infracBes e
apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; Validar a licenga sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacao das condicOes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogao de atividades
de informacbes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢fes de
asseio; Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicGes fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Bes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos
e outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias
diversas; Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracdo: R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais)

Titulo do emprego: ALMOXARIFE

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumaria: Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condi¢Bes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagdo e manuseio; Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as
requisigdes e especificacdes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Manter
controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a
facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventarios; Zelar pela conservacdo do material estocado em
condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda; Atender as solicitacGes dos usuérios, fornecendo
em tempo habil os materiais e pecas solicitadas; Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos
materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente
dos registros atualizados para obter informagGes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar
inventarios e balancos do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

Escolaridade: Ensino Médio

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais
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Remuneragdo: R$ 1.677,06 (um mil e seiscentos e setenta e sete reais e seis centavos)

Titulo do emprego: ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade de vagas: 02 (DUAS) VAGAS

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descri¢do sumaria: Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de
Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e outras
para facilitar a integracdo da populacdo aos diversos tipos de ocupacgdo, para melhorar as relacdes
humanas. Assistir as familias nas necessidades béasicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situacao e possibilitar sua integracéo social.
Elaborar pesquisas sécio-econdmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar
assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o
desenvolvimento e a integracdo na vida comunitaria.

Escolaridade: Ser diplomado ou graduado em Servi¢o Social por Instituto de Ensino Oficial ou a este
equiparada.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

Remuneracdo: R$ 3.438,78 (trés mil e quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos)

Titulo do emprego: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumaria: Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventérios,
Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; Auxiliar na classificagdo e avaliagdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar
dados contébeis; Auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para
assegurar a correcdo das operacOes contabeis; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contdbeis e efetuando célculos segundo a orientagdo da chefia e com base em
informacdes de arquivos, fichrios e outros; Operar méaquinas de contabilidade, acionando seus
dispositivos para efetuar lancamentos contébeis; Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracdo: R$ 1.677,06 (um mil e seiscentos e setenta e sete reais e seis centavos)

Titulo do emprego: AUXILIAR ODONTOLOGICO

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumaria: Preparar o usuério para atendimento; Auxiliar no atendimento ao usuario; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Organizar e executar atividades de higiene bucal com o
paciente; Auxiliar e instrumentar os odontologistas e técnicos nas intervencdes clinicas; Manipular
materiais de uso odontolégico; Promover isolamento do campo operatorio; Selecionar moldeiras e
confeccionar modelos em gesso; Realizar agdes de promocéo e prevencdo em salde bucal para familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Processar filme
radiografico das consultas; Agendar consultas; Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario
em ordem; Participar do gerenciamento de insumos; Cuidar da manutengdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; Proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e
equipamentos utilizados; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos utilizados durante o atendimento e residuos odontoldgicos; Adotar medidas de
biosseguranga para o controle de infecgdes na clinica, minimizando os riscos de infeccdo do paciente e
dos profissionais; Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneragdo: R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais)

Titulo do emprego: CIRURGIAO(A) DENTISTA
Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA
Superior imediato: Diretor do Departamento

Av. Paschoal Guzzo, N°. 1065 — FONE/FAX (17) 3637-8700— CEP: 15355-000
CNPJ N°, 45.746.112/0001-24 e-mail: prefeitura@guzolandia.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Guzolindia

""Paco Municipal Prefeito Antonio Pereira de Carvalho™
ESTADO DE SAO PAULO

Descricdo sumaria: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; Aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de saude bucal, individual e coletiva; Estabelecer diagnostico e
progndstico de satde bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude; Zelar pela protecao,
recuperacdo e/ou reabilitacdo bucal da populacdo; Atender e orientar pacientes, executando tratamento
odontologico conforme diagnéstico; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das agOes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades bésicas de saude; Identificar
necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a salde bucal; Estimular e executar medidas de
promocdo da salde bucal; Realizar exames estomatoldgicos visando a promocdo e protecdo da salde
bucal, ou recuperagdo e reabilitacdo bucal do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo
e desenvolvendo programas de salde e participando de a¢des comunitarias, visando orientar sobre higiene
e profilaxia oral, prevencdo de céarie dental e doengas periodontais; Promover atividades educativas e
preventivas em saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencéo da
salde; Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas; Desenvolver a¢Ges Inter setoriais para a promogdo da saude bucal; Realizar
exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiolégica de salde bucal do municipio; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB 96 - e
na Norma Operacional de Assisténcia a Satude (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam
problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a outros niveis de especializagdo; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnosticos efetuados; Realizar
pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar
as acbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas
voltadas para a promocédo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica
em odontologia; Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposicdo para continuidade dos servicos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias
odontoldgicas; Trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem o controle de infeccdo ao
profissional e pacientes; Efetuar restauracoes, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacbes de fluor
e demais procedimentos necessarios; Desempenhar outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior com registro no érgdo competente.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Remuneragdo: R$ 5.645,17 (cinco mil e seiscentos e quarenta e cinco reais e dezessete centavos)

Titulo do emprego: FARMACEUTICO(A)

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumaria: Executar servicos relacionados a profissdo de farmacéutico; executar o controle
sanitario da distribuicdo de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; cumprir as
determinagdes da legislacdo pertinente.

Escolaridade: Ser diplomado ou graduado em farmécia por Instituto de Ensino Oficial ou a este
equiparada.

Obrigatoriedade: Estar com seu diploma registrado na reparticdo sanitaria competente; estar
devidamente inscrito no Conselho Regional de Farmécia; ndo ser nem estar proibido de exercer a
profissdo farmacéutico.

Escolaridade: Ensino Superior com registro no érgao competente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgéo: R$ 3.438,78 (trés mil e quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos)

Titulo do emprego: INSTRUTOR(A) DE TECNICAS DESPORTIVAS

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descricdo sumaria: Coordena as atividades desportivas e 0s exercicios fisicos desenvolvidos com vista a
cultivar e incentivar o desenvolvimento de atividades desportivas; auxilia no desenvolvimento de
atividades de educacdo fisica, cuida de equipamentos que utiliza, participa do planejamento e organizagao
de eventos esportivos; Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades desportivas;
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Fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos perante as
competicdes e provas desportivas; Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; Instruir
atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; Encarregar-se do
preparo fisico dos atletas; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Coordenar as atividades
das escolas desportivas e dos Programas e Eventos desportivos; Ensinar aos atletas técnicas para um bom
desenvolvimento desportivo; Coordenar a formagéo de equipes para disputarem campeonatos na cidade e
regido; Participar do desenvolvimento de projetos que incentivam a comunidade a praticar esportes;
Colaborar na organizacdo de campeonatos; Solicitar e controlar o material necessario para o
desenvolvimento das atividades desportivas; Educar criangas, jovens e adultos, em atividades desportivas,
através de nocgdes tedricas e praticas; Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico,
mental e moral; Coordenar o trabalho de integracdo familia-escola: transmitir bons habitos da sociedade e
de higiene corporal, aperfeicoar técnicas que melhorem as relagdes cidaddo-comunidade; Desenvolver
planos que desperte a motivagdo dos atletas; Emitir relatorios das atividades desenvolvidas no setor;
Manter a ordem e o bom funcionamento do local onde se pratica as atividades; Auxiliar na coordenagdo
de eventos desportivos e nas participagdes das equipes em eventos locais e regionais; Elabora programas
de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacdo das necessidades e na capacidade
fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando sua execucdo; Seleciona e prepara 0s
atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicOes
amistosas e regionais. Organiza competi¢des esportivas entre as varias equipes e atletas no municipio,
treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicdes.

Treina e orientar atletas quando as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam
escolher uma especifica de acordo com sua aptidao; Treina e orientar ESCOLARES quanto as varias
modalidades esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao;
Supervisiona e zela pelos servicos de conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos
esportivos; Outras atividades afins.

Escolaridade: Ensino Superior com registro no érgao competente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgdo: R$ 3.438,78 (trés mil e quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos)

Titulo do emprego: LANCADOR(A) DE TRIBUTOS

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sintética: Promover o langcamento de tributos municipais (impostos, taxas e contribuicdes),
inclusive com fiscalizacdo e acompanhamento continuo da arrecadacdo dos tributos devidos ao
municipio; elaborar e manter em permanente atualizagdo o Cadastro de Contribuintes municipais,
langando os tributos e promovendo a inscricdo em divida ativa dos inadimplentes; emitir certiddes fiscais,
autorizacdes de confecgdo de talonario de notas de prestacao de servigos.

Atribuicles tipicas: promover o langamento de impostos, taxas e contribuigdes do municipio;
acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo dos tributos municipais; acompanhar e fiscalizar arrecadacdo de
tributos de competéncia de outros entes federativos quando conveniado com o municipio para este fim;
expedir, em época prépria, avisos aos contribuintes de impostos e taxas; promover a entrega direta ou
pelo correio, dos avisos de impostos e taxas, inclusive os carnés; Promover a revisdo de langcamentos
guando constatado erro, gerando novo documento para pagamento; Prestar atendimento, informaces e
orientacdes aos contribuintes; Promover o cadastramento e permanente atualizacdo do Cadastro de
Contribuintes Municipais (mobiliario e imobiliario); Implantar melhorias no sistema de recolhimento de
tributos e demais rendas; Efetuar baixa de lancamentos quando da quitacdo do débito, decorrentes de
pagamentos, de imunidades tributarias, de isencdes ou de cancelamento; Gerar relatorios pertinentes e
abrir os procedimentos de cobrancas administrativas das obrigac@es tributarias vencidas e ndo quitadas;
Inscrever em divida ativa os tributos ndo quitados; Expedir certidfes fiscais mobiliarias e imobiliarias;
Emitir autorizacdo para confeccdo de talonarios de notas fiscais para prestadores de servigos, mantendo
registro e rigido controle sobre as autorizagBes e numeracdo das notas, inclusive, em caso de nota fiscal
eletronica; Informar o Setor de Tesouraria da existéncia de eventuais débitos fiscais de fornecedores da
Administracdo; Auxiliar a auditoria fiscal em suas atividades, prestando todas as informacdes que lhe séo
necessarias a suas acOes; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e similares, bem como os
de diversbes publicas, as feiras livres e 0s vendedores ambulantes, no sentido de dar cumprimento a
legislagdo tributéria do municipio; Fiscalizar e dar cumprimento ao Codigo de Posturas Municipal
(Instituido pela Lei Complementar Municipal n® 17/2014 ou outra que vier substitui-la); Vistoriar “in

Av. Paschoal Guzzo, N°. 1065 — FONE/FAX (17) 3637-8700— CEP: 15355-000
CNPJ N°, 45.746.112/0001-24 e-mail: prefeitura@guzolandia.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Guzolindia

""Paco Municipal Prefeito Antonio Pereira de Carvalho™
ESTADO DE SAO PAULO

loco” 0s estabelecimentos e imdveis do municipio, visando dar cumprimento a legislacdo municipal
tributaria e ao Cddigo de Posturas; Aplicar aos infratores as penalidades previstas no Codigo de Posturas
Municipal; Executar outros servigos correlatos requisitados ou determinados pelo Superior Hierarquico;
Dirigir veiculo pertencente a Prefeitura no exercicio de suas fungoes.

Requisitos para provimento: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo - categoria “B”.
Escolaridade: Instru¢do: Ensino Médio ou Técnico Completo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneragdo: R$ 2.320,73 (dois mil e trezentos e vinte reais e setenta e trés centavos)

Titulo do emprego: MEDICO(A) GENERALISTA

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumaria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente; Examina o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario
proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, biogquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagens
e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos cm
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteracfes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participa de programas de salde publica, acompanhando a
implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da Unidade de
Saude, acOes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;
Participa de reunifes de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informaces sobre as
necessidades na Unidade de Salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zela pela
conservacgdo de boas condicOes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato; Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados
dos mesmos, comparando-os com os padrfes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstias hipertensivas e DSTs, e outras que
possam perturbar a satide do paciente.

Escolaridade: Curso Superior de Medicina e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Carga horéria: 25 (vinte e cinco) horas semanais

Remuneracdo: R$ 12.670,00 (doze mil e seiscentos e setenta reais)

Titulo do emprego: MEDICO(A) PEDIATRA

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde dos pacientes jovens; Examina a
crianca, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacGes congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico; Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento
da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados, Estabelece o plano médico-terapéutico-profilético, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes,
parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; Trata lesGes,
doengas ou alteracfes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio,
para possibilitar a recuperagdo da salde; Indica a suplementacdo alimentar a crianca, quando houver
justificativa clinica e de acordo com a programacdo; Encaminha para atendimento especializado interno ou
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externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; Registra a consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, os exames fisico, complementar e especializado, efetuando a orientacdo e
tratamento adequado; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos,
eletrocardiograma, tomografia, ultrassonografia e ressonancia magnética, puncfes e outros exames,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidente no ato cirurgico; Controla o paciente durante a
realizacdo de cirurgias quando necessario, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardiografo,
monitoragem e outros exames, para o andamento satisfatorio das mesmas, Presta atendimento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador, Emite atestados de salde, aptidao
fisica c de Obito, para atender as determinac@es legais; Participa do planejamento, execucao e avaliagdo de
planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogao, protecao e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;, visando preservar a satde no
municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacOes sobre as necessidades na Unidade de Salde, para promover a salude e o bem-estar da
comunidade; Zela pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefa s
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com especializa¢cdo em Pediatria, e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

Carga horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais

Remuneracdo: R$ 12.670,00 (doze mil e seiscentos e setenta reais)

Titulo do emprego: MERENDEIRA

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumdria: Compete & Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario;
Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; Informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢do de estoques; Conservar o local de preparagdo da
merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumag&o; Respeitar os alunos tratando-
os com delicadeza e carinho; Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do
servico da cozinha; Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; Zelar pelo
material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a
sua funcéo.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgdo: R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais)

Titulo do emprego: OPERADOR DE MAQUINAS

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descricdo sumaria: Opera maquinas automotivas, assim como, motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, trator, trator de esteira, rogadeira, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar terrenos para plantio de lavouras
diversas, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando
na execucdo de obras publicas.

Descrigdo detalhada: Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execucdo de suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de
pa mecanica ou cacamba, para escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera
maquinas de abrir canais e drenagem, abastecimento de &gua, petroleo, gas e outros; Opera equipamentos
de drenagem para aprofundas e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas para atender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
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Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares; Executa servigos de terraplanagem, tais como remogéo,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providencia o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servico de manutencdo de maquinas, abastecendo-a,
lubrificando-a executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Requisitos para provimento: Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgdo: R$ 1.393,34 (um mil e trezentos e noventa e trés reais e trinta e quatro centavos)

Titulo do emprego: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA (PEBII)-EDUCACAO
ARTISTICA (ARTES).

Superior imediato: Diretor do Departamento

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Descrigdo sumaria: Promove a educacdo dos(as) alunos(as) na area artistica e musical, por intermédio da
interdisciplinaridade. Planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolve atividades
de estudo; participa das atividades educacionais e comunitérias da escola. Para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Realiza outras atividades nao
especificadas anteriormente, inerentes ou afetas a profissao e respectiva area de atuacéo.

Escolaridade: Curso superior completo na area de Educacdo Artistica (Artes), e curso de especializacdo
em musica.

Cargo horaria: 39 (trinta e nove) horas semanais

Remuneracgdo: R$ 4.124,25 (quatro mil e cento e vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos)

Titulo do emprego: PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA 11 (PEBII)-EDUCACAO FISICA
Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigcdo sumaria: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar
e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servi¢os de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto e ministrar aulas e coordenar as atividades e os exercicios fisicos com vista a cultivar
o desenvolvimento e a saude fisica e corporal, cuidar dos equipamentos que utiliza, planeja, avalia e
supervisiona o desenvolvimento das aulas e dos alunos.

Reger aulas a nivel elementar; educar jovens e adultos, através de aulas teoricas e praticas desenvolver
atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral, coordenar o trabalho de integracéo
familia-escola, transmitir bons habitos de sociedade e de higiene corporal, aperfeicoar técnicas que
melhorem as relacdes familia-escola, desenvolver planos que desperte a motivacao dos alunos, estudar as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificacdo de tono respiratorio e muscular ou examinando fichas medicas, para
determinar um programa esportivo adequado, elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se
na comprovacgédo de necessidades e capacidades e nos objetos visados, para ordenar a execucdo dessas
atividades, instruir os alunos sobre 0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de
aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos
pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios, efetuar
testes de avaliagdo fisica, cronometrando, ap6s cada serie de exercicios e jogos executados pelos alunos,
0s problemas surgidos, as solugBes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliacdo de seus resultados, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, coordenar e supervisionar a equipe de futebol amador, escolinha de futebol e demais
esportes que o Municipio desenvolver em seu plano de atividades. Desenvolver atividades em grupos
(Idoso, crianca, adolescente e outros).
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Escolaridade: Ensino Superior com registro no érgdo competente.
Carga horéria: 39 (trinta e nove) horas semanais
Remuneragdo: R$ 4.124,25 (quatro mil e cento e vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos)

Titulo do emprego: PROFESSOR(A) DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES).
Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descricdo sumaria: Planejar e ministrar aulas na area de atuacao de acordo com sua formacéao. Organizar
a dindmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Elaborar relatérios sobre o
processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos;
Elaborar os instrumentos de avaliacdo sistematica junto ao coordenador pedagdgico contribuindo para o
processo de aprendizagem do aluno; Monitorar a frequéncia dos alunos; Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do projeto, bem como pela manutencdo da organizagdo da sala; Contribuir com o
planejamento, execucdo e avaliagdo dos projetos pedagogicos interdisciplinares; Participar de
capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios.

Escolaridade: Ensino Superior com registro no érgdo competente

Carga horéria: 27 (vinte e sete) horas semanais

Remuneragdo: R$ 2.855,25 (dois mil e oitocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos)

Titulo do emprego: PSICOLOGO(A) - EDUCACAO

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumaéria: Realiza pesquisas, diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou
individual, procede ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais para colaborar no planejamento de
curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagdo mais eficazes, a fim de uma melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizacdo: elabora e aplica principios e técnicas
psicolégicas, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, para apropriar o
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; procede ou providencia a reeducagéo nos
casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnostico, para promover o desenvolvimento do individuo; estuda sistemas de
motivacdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das
diferengas individuais para ajuda-lo; analisa as caracteristicas do individuo portador de necessidades
especiais, empregando metodos de observacdo e baseando-se em conhecimentos de outras areas da
psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
aos diferentes niveis de inteligéncia; participa de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e por outros meios, a fim de contribuir para a melhor adaptacéo
do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizacdo; planeja e executa pesquisas relacionadas a
compreensdo do processo de ensino aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola, relevantes ao ensino, bem como
suas condicOes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a atuacéo critica do psicologo,
dos professores e dos usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares; participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua agéo nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento
humano, da aprendizagem e das relagcbes interpessoais e colaborando na constante avaliagdo e no
redirecionamento dos planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento, quando necessario. Pode
supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional.

Escolaridade: Ensino Superior com registro no érgdo competente.

Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais

Remuneragéo: R$ 2.320,73 (dois mil e trezentos e vinte reais e setenta e trés centavos)

Av. Paschoal Guzzo, N°. 1065 — FONE/FAX (17) 3637-8700— CEP: 15355-000
CNPJ N°, 45.746.112/0001-24 e-mail: prefeitura@guzolandia.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Guzoldndia

""Paco Municipal Prefeito Antonio Pereira de Carvalho™
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO, CARGOS DE CARATER TEMPORARIO

Titulo do emprego: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Quantidade de vagas: 10 (DEZ) VAGAS

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descricao sumaria: Cumprir as atribuicdes inerentes a fungéo, no local onde o trabalho sera realizado, e
em qualquer 6rgdo, reparticdo ou escola, dentro do territério do municipio, sendo considerada falta grave
qualquer recusa, acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; orientar os alunos guanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque, verificar 0s
horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo
retornando para seus lares, ajudar os pais e alunos especiais na locomog¢do dos alunos; executar tarefas
afins; tratar os alunos com urbanidade, comunicar caos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; contribuir para o regime geral da previdéncia social, na forma
estabelecida no paragrafo 13°, do Artigo 40. da Constituigdo Federal, bem como o disposto no Artigo 12,
da Portaria MPAS n° 4.882,98; cumprir a carga horéaria determinada; submeter-se as normas disciplinares;
respeitar os deveres previstos na Constituicdo das Leis do Trabalho —CLT.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Remuneracgédo: R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Titulo do emprego: NUTRICIONISTA

Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumdria: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades
de alimentacdo e nutricdo, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos alunos da rede publica municipal de
ensino; programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o servico, de acordo com as
diretrizes vigentes; elaborar cardapios; elaborar programacdo de géneros pereciveis (carnes e
hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios estabelecidos; prover os servicos de todos os géneros
alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; auxiliar na especificagdo
técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentacdo balanceada; controlar
recebimento e distribuicdo de mercadorias, assim como 0 Seu consumo; promover encaminhamento de
notas fiscais, apds conferéncia, quanto as quantidades recebidas e qualidade dos produtos entregues;
solicitar o servico de manutencdo, para a realizacdo de servigos em cozinhas sempre que houver
necessidade; orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refeicGes; elaborar programas de
treinamento para o pessoal do servigo de alimentacéo e o pessoal indiretamente a ele ligado; colaborar em
trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em salde, especialmente no que se refere as
orientacdes nutricionais; apresentar relatérios das atividades desenvolvidas; contribuir no planejamento,
execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; integrar os 6rgdos colegiados no controle
social; promover orientacdo e educacgdo alimentar e nutricional para os alunos da rede publica municipal
de ensino e familiares; elaborar e implantar programas de educacéo preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducacdo alimentar; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pelo seu superior; participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior; obedecer as normas de seguranca;
operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; realizar pericias e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; colaborar com a administracdo publica municipal, em matéria de nutricdo, sempre que
solicitado; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais
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Remuneracgéo: R$ 3.438,78 (trés mil e quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos)

Titulo do emprego: PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA Il (PEBII)-EDUCACAO FISICA
Quantidade de vagas: 01 (UMA) VAGA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumdria: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar
e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto e ministrar aulas e coordenar as atividades e os exercicios fisicos com vista a cultivar
o desenvolvimento e a saude fisica e corporal, cuidar dos equipamentos que utiliza, planeja, avalia e
supervisiona o desenvolvimento das aulas e dos alunos; Reger aulas a nivel elementar; educar jovens e
adultos, através de aulas tedricas e praticas desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico,
mental e moral, coordenar o trabalho de integragdo familia-escola, transmitir bons habitos de sociedade e
de higiene corporal, aperfeicoar técnicas que melhorem as relacGes familia-escola, desenvolver planos
que desperte a motivacao dos alunos, estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando
para a compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo de tono respiratorio e
muscular ou examinando fichas medicas, para determinar um programa esportivo adequado, elaborar o
programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidades e nos
objetos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades, instruir os alunos sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagGes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execuc¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios, efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada serie
de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados, executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, coordenar e supervisionar a equipe de
futebol amador, escolinha de futebol e demais esportes que o Municipio desenvolver em seu plano de
atividades; Desenvolver atividades em grupos (ldoso, crianga, adolescente e outros).

Escolaridade: Ensino Superior com registro no érgdo competente.

Carga horaria: 39 (trinta e nove) horas semanais

Remuneracgdo: R$ 4.124,25 (quatro mil e cento e vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos)

Titulo do emprego: PROFESSOR(A) PEB | - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Quantidade de vagas: 03 (TRES) VAGAS + CADASTRO RESERVA

Superior imediato: Diretor do Departamento

Descrigdo sumaria: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientacdo pedagodgica; desenvolver, com os alunos da pré-escola, atividades dos dois ambitos de
atividades: desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos referenciais
curriculares nacionais de educacdo infantil; desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizando
brincadeiras lentas e dindmicas, dentro e fora da sala de aula; trabalhar com todos os eixos; adotar ficha
de observacdo dos alunos da pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e
elaboracdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar a aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagcdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e
de eficacia dos métodos adotados; avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente,
diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos dos
alunos do ensino fundamental ao diretor da unidade escolar em que esté lecionando; colaborar e participar
na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reuniées com 0s pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de defasagens de
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aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade do exercicio da cidadania; desenvolver atividades da cultura afro-brasileira; realizar
pesquisas na area de educacdo; participar de todas as modalidades de horério de trabalho pedagdgico;
confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenacdo da escola;
executar outras atribuicoes afins, conforme lei complementar n® 013, de 11 de dezembro de 2013; cumprir
as atribuicbes inerente ao emprego, no local onde o trabalho serd realizado, e em qualquer 6rgdo,
reparticdo ou escola, dentro do territdério do municipio, sendo considerada falta grave qualquer recusa;
contribuir para o regime da previdéncia social, na forma estabelecida no paragrafo 13 do artigo 40 da
constituicdo federal, bem como disciplina o artigo 12 da portaria n°® 4.882/98; cumprir a carga horaria
determinada, submeter-se as normas disciplinadas; respeitar os deveres previstos na constitui¢do das leis
do trabalho —CLT.

Escolaridade: Licenciatura plena em Pedagogia ou curso Normal, em nivel médio ou superior.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais

Remuneracgdo: R$ 2.884,22 (dois mil e oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte dois centavos)

Guzolandia, 22 de setembro de 2022.

Sonia Regina Antunes Duarte Lais Aparecida Maschio
Diretora do Depto. Adm. e Finangas Diretora Depto. de Salde
Josimara Tasca Daiana Vieira Moura Pereira
Diretora do Depto. de Assisténcia Social Diretora do Depto. de Esp. Lazer e Turismo

Edson Ferrari
Diretor do Depto. de Educacéo e Cultura
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ANEXO 11

MINUTA DE CONTRATO N° /2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E
PROCESSO SELETIVO

O Municipio de Guzolandia-SP, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno,
devidamente inscrita no CNPJ n° 45.746.112/0001-24, com sede na Avenida Paschoal Guzzo, n° 1.065,
nesta cidade de Guzolandia-SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, o Senhor

, portador do RG. n° -SSP/ e do CPF n°

, residente e domiciliado na Rua/Avenida , n° | Bairro

, N0 Municipio de -__, doravante denominado simplesmente Contratante, e de

outro lado a empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° e
Inscricdo Estadual n° , com sede na Rua/Avenida , n° , Bairro
, CEP: , N0 municipio de -__, neste ato representada pelo(a) seu(a)
proprietario(a) procurador(a), o(a) Sr(a). , portador(a) do RG. n° -
SSP/__ e do CPF n° , residente e domiciliado na Rua/Avenida ,
n°® __ , Bairro , o municipio de -, doravante denominada simplesmente

Contratada, de acordo com o que consta do Processo n°® 448/2022, relativo ao Pregédo n° 032/2022, tém
entre si justo e acertado este instrumento contratual, que se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO
1.1. O objeto da licitagdo € a contratacdo de empresa para realizacdo de Concurso Publico, para os cargos
de provimentos efetivos: 01 (um) Agente Comunitério de Saude, 01 (um) Agente de Saneamento, 01 (um)
Almoxarife, 02 (dois) Assistentes Sociais, 01 (um) Auxiliar de Contabilidade, 01 (um) Auxiliar
Odontoldgico, 01 (um) Cirurgido Dentista, 01 (um) Farmacéutico, 01 (um) Instrutor de Técnicas
Desportivas, 01 (um) lancador de Tributos, 01 (um) Médico Generalista, 01 (um) Medico Pediatra, 01
(um) Merendeira, 01 (um) Operador de Méaquinas, 01 (um) Professor de Educagdo Basica (PEBII) —
Educacdo Artistica (Artes), 01 (um) Professor de Educacdo Basica Il (PEBII) — Professor de Educagdo
Fisica, 01 (um) Professor de Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), 01 (um) Psicologo — Educagdo e
realizacdo de Processo Seletivo para os cargos de carater temporario: 10 (dez) Monitor de Transporte
Escolar, 01 (um) Nutricionista-cadastro reserva, 01 (um) Professor de Educacdo Basica Il (PEBII) —
Professor de Educacdo Fisica e 03 (trés) Professores de Educacdo Basica (PEB 1) e demais cadastro
reserva, conforme servigos constantes abaixo e Termo de Referéncia, realizacdo de inscri¢fes, preparacdo
e aplicacdo das provas escrita de conhecimentos gerais e especificos de carater eliminatorio e
classificatorio, elaboracdo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem como promoc¢édo dos atos
necessarios a selegéo e:
1.1.1. Elaboracéo do cronograma geral,
1.1.2. Elaboracéo de programas de estudo para todas as funcgdes;
1.1.3. Disponibilizagdo pela contratada de endereco eletronico na rede mundial de computadores (WEB),
com link seguro (criptografia), para possibilitar as inscricdes dos eventuais candidatos;
1.1.4. Elaboragdo de edital para abertura das inscri¢Ges;
1.1.5. Elaboracéo do Processo Seletivo com observancia de todas as leis municipais relativas ao assunto;
1.1.6. Elaboracéo de edital das inscri¢des deferidas, local, data e horério de aplicagdo das provas;
1.1.7. Confeccao, reproducéo, aplicacéo e correcdo das provas;
1.1.8. Elaboracdo de edital divulgando o resultado final da sele¢cdo, com nome, nimero da inscri¢do e
notas obtidas pelo candidato, média final, bem como o0 nome de todos os ndo aprovados e daqueles que
ndo compareceram ao exame;
1.1.9. Respostas de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;
1.1.10. Elaboracdo do relatério final contendo todos os atos da selecdo publica, exceto publicacdes
oficiais para homologacéo do Prefeito Municipal;

CLAUSULA SEGUNDA-DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGISLACAO
APLICAVEL
2.1. Para todos os efeitos de direito e para melhor caracterizagdo de seu objeto, bem como para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram este contrato os documentos
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do Pregdo n° 032/2022, constantes do Processo n° 448/2022, e, em especial, a Proposta de Precos e 0s
Documentos de Habilitacdo da Contratada.

2.2. A execucdo do contrato sera disciplinada pelas disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis as
obrigacBes ora contraidas, especialmente a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicadas,
subsidiariamente, as disposicGes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e, supletivamente, 0s
principios da teoria geral dos contratos e as regras de Direito Privado.

CLAUSULA TERCEIRA-DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. As despesas deste contrato correrdo por conta dos elementos prdprios previstos no orcamento relativo
ao ano de 2022, na seguinte dotacao:

02 - PODER EXECUTIVO

020300 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.122.0004.2007.0000 - MANUTENCAO DAS FUNCOES ADMNISTRATIVAS

CLAUSULA QUARTA-DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. Pela execugdo do objeto deste contrato, a Contratante pagaré a Contratada o prego certo, irreajustavel
e total de R$ ( .
4.2. O pagamento devido a Contratada seré efetuado em até 15 (quinze) dias, ap6s a emissdo da Nota
Fiscal, isto é, ap0s a efetiva execucdo dos servigos prestados, e de acordo com recurso proprio
(Municipio) e disponibilidade financeira.
4.3. O pagamento sera efetuado através de TED - Transferéncia Eletronica Disponivel na conta
especifica da empresa, para isso, a Contratada devera informar a conta bancéria de sua Titularidade.
4.4. A veracidade dos dados bancérios informados é de responsabilidade exclusiva da Contratada, ficando
0 Municipio eximido de quaisquer erros ou falhas nas informagdes fornecidas pela licitante em sua
proposta.
4.5. Na Nota Fiscal emitida, devera constar o n® deste Processo obrigatoriamente.
4.6. As receitas decorrentes da arrecadacéo de taxa de inscricdo referente a realizacdo do Concurso
Publico e Processo Seletivo, pertencerdo integralmente a municipalidade Contratante.
4.7. A Contratada deverad gerar os boletos para pagamento das inscricfes, cuja receitas serao
creditadas diretamente em conta bancéaria da Prefeitura.
4.8. Todas as despesas com mao-de-obra, materiais, equipamentos, maquinas, transportes e traslados,
estadias, diarias, gratificagdes, seguro de pessoal, seguros em geral, outras de natureza trabalhista,
previdenciaria e fiscal e, ainda outras inerentes aos servi¢os contratados, sdo de responsabilidade
exclusiva da Contratada.

CLAUSULA QUINTA-DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
5.1. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:
5.1.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢éo ou
rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
5.1.2. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementacdo ou
rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
5.1.3. Se disser respeito a incorrecdes nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas a Contratada para a
devida substituicdo no prazo méaximo de 05 (cinco) dias.
5.1.4. Nas hipdteses de substituicdo e/ou de complementacdo, a Contratada devera fazé-la, em
conformidade com a indicacdo da Contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
notificagdo por escrito, mantida o preco inicialmente contratado, sem prejuizo das penalidades impostas.

CLAUSULA SEXTA-DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. A Contratada respondera civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta ou
indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou para terceiros, devendo entregar o0 objeto deste
contrato de acordo com os termos pactuados, em estrita obediéncia a legislacdo vigente.
6.2. Deve a Contratada manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo.
6.3. A Contratada responsabilizar-se-a pelos servigos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciérias,
fiscais, comerciais, refei¢Ges, transporte, além de toda e qualquer despesa com os funcionérios: transporte
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de ida e volta até o local do servico onde serd prestado, alimentacdo e outras que possam surgir, nao
acarretando qualquer custo ou despesa a esta Prefeitura.

CLAUSULA SETIMA-DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. A Contratante obriga-se a expedir os termos de recebimento definitivo apds as devidas conferéncias.
7.2. Obriga-se ainda a Contratante a realizar o pagamento respectivo na forma e nos prazos ora
avencados, depois de satisfeitas as exigéncias deste contrato.

CLAUSULA OITAVA-ALTERACAO CONTRATUAL
8.1 Este contrato poderé ser alterado nos termos do disposto no artigo 65, da Lei n°® 8.666, de 1993,
mediante a formalizacao do correspondente Termo de Aditamento.
8.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢6es contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem no objeto deste contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes, que poderdo ultrapassar o
limite indicado.

CLAUSULA NONA-DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

9.1. Independentemente das responsabilidades civil e/ou criminal, bem como das san¢des previstas no art.
7° da Lei n° 10.520/02, o descumprimento das obrigacfes acordadas sujeitard a Contratada as seguintes
multas:
9.1.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global deste contrato, no caso do descumprimento
total da obrigacdo assumida;
9.1.2. Multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor global, referente aos servi¢cos nao
realizados no prazo avencgado;
9.2. As multas séo autdnomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a de outras.
9.3. Da aplicacdo de multas cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagdo do ato.
9.4. A(s) multa(s) sera(do) descontada(s) do(s) pagamento(s) eventualmente devido(s).
9.5. Na hipotese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo anterior e decorrido
0 prazo de 6 (seis) dias, contados da data do recebimento da respectiva notificacdo, a cobranca seré objeto
de medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis, incidindo correcdo monetaria no periodo
compreendido entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa e aquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer, com base na varia¢do da INPC-IBGE, ou do indice que venha substitui-
lo.

CLAUSULA DECIMA-DA TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO
10.1. A Contratada ndo podera transferir ou subcontratar o objeto deste contrato, no todo ou em parte, sob
pena de rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensejard a sua rescisdo nos termos dos artigos 77 a 80
da Lei n° 8.666/93, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial e sem prejuizo do
disposto nos artigos 86 a 88 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DO PRAZO
12.1. O prazo para a prestacdo de servicos para realizacdo do Concurso Publico e Processo Seletivo
sera de 90 (noventa) dias, a partir da emissdo Ordem de Servico, podendo ser prorrogado nos termos do
artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93.
12.2. A Prefeitura Municipal podera através de Servidor Credenciado, exigir a qualquer momento, de
pleno direito, que sejam adotadas pela Contratada, providéncias suplementares necessarias ao
cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DO FORO
13.1. Para todas as questfes divergentes oriundas do presente Contrato ndo resolvida administrativamente
sera competente o Foro da Comarca de Auriflama-SP, renunciando as partes a qualquer outro por mais
especial que possa ser.
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13.2. E assim, por estarem justos e contratados, as partes livres de qualquer erro, dolo, coacdo, simulagéo
ou fraude, assinam o presente em trés vias de igual teor para um sé fim, na presenca de duas testemunhas
que a tudo presenciaram, para que supra seus regulares efeitos de direito.

Prefeitura Municipal de Guzoléndia, ___ de de

Pela Contratante:

Prefeito Municipal Procurador Juridico

Pela Contratada:

Empresa

Testemunhas

18 22
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MODELO
ANEXO 111
Processo n°® 448/2022
Licitacdo n° 063/2022
Edital n® 046/2022
Pregéo Presencial n® 032/2022
Razdo Social:
Endereco: , n° , Bairro
CNPJ: - Inscricdo Estadual:
Municipio: -UF: _ -CEP: - Fone:

Endereco Eletrdnico (e-mail):

- Realizagdo de Concurso Puablico, para os cargos de provimentos efetivos: 01 (um) Agente Comunitario
de Saude, 01 (um) Agente de Saneamento, 01 (um) Almoxarife, 02 (dois) Assistentes Sociais, 01 (um)
Auxiliar de Contabilidade, 01 (um) Auxiliar Odontolégico, 01 (um) Cirurgido Dentista, 01 (um)
Farmacéutico, 01 (um) Instrutor de Técnicas Desportivas, 01 (um) lancador de Tributos, 01 (um) Médico
Generalista, 01 (um) Médico Pediatra, 01 (um) Merendeira, 01 (um) Operador de Maquinas, 01 (um)
Professor de Educacdo Bésica (PEBII) — Educacdo Artistica (Artes), 01 (um) Professor de Educacdo
Basica Il (PEBII) — Professor de Educacdo Fisica, 01 (um) Professor de Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés), 01 (um) Psicologo — Educacdo, conforme Termo de Referéncia (Anexo ).

- Realizag&o de Processo Seletivo para os cargos de carater temporério: 10 (dez) Monitor de Transporte
Escolar, 01 (um) Nutricionista-cadastro reserva, 01 (um) Professor de Educacdo Bésica Il (PEBII) —
Professor de Educacdo Fisica e 03 (trés) Professores de Educagdo Basica (PEB 1) e demais cadastro
reserva, conforme Termo de Referéncia (Anexo I).

VALOR GLOBAL R$

Condigdes de pagamento:
Validade da proposta:
Conta corrente n°

Banco:

Agéncia:

Guzolandia-SP, _ de de

Nome:
RG:
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ANEXO IV

FICHA CADASTRAL

Para melhor atendimento, e racionalizacdo dos servicos de Licitagdo, solicitamos a
V.S. 2 o especial obséquio de nos fornecer as seguintes informacgdes, preenchendo esta ficha, para no caso
de sua empresa vir a ser a vencedora, j& termos os dados necessarios para a execucao do contrato e ordem

de pagamento.

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: , N° - BAIRRO:
CNPJ/MF: - INSCRICAO ESTADUAL:
MUNICIPIO: -UF:__ -CEP:
TEL.: FAX:

NOME DO RESPONSAVEL QUE ASSINARA O CONTRATO:

ENDERECO: , N° - BAIRRO:
MUNICIPIO: - UF:
RG. Ne: SSP/ -C.P.F.

FUNCAO QUE OCUPA NA EMPRESA:

PARA EFEITO DE PAGAMENTO:
BANCO: - CIDADE:
C/C Ne: - AGENCIA Ne;

(nome e assinatura do representante legal)
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(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAOQO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pregéo Presencial n® 032/2022
Prefeitura Municipal de Guzolandia

A (nome da empresa licitante), com sede no municipio de :

Estado de , Situada na Rua/Avenida , no , Bairro

, inscrita no CNPJ n° , neste ato representado(a) por seu (a)
(nome do representante), (cargo do representante), portador(a) do RG n° , SSP/_edo
CPF n° , DECLARA, para efeito do cumprimento ao inciso VII, do art. 4°, da Lei

Federal n® 10.520/02, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacdo exigidos no Edital do Pregdo

acima identificado.

(localidade),  de de

(nome e assinatura do representante legal)
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(MODELO)
ANEXO VI

PROCURACAOQO PARA O CREDENCIAMENTO

Pregdo Presencial n® 032/2022
Prefeitura Municipal de Guzolandia

A (nome da empresa licitante), com sede no municipio de :

Estado de , situada na Rua/Avenida , n° , Bairro ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por intermédio de seu representante legal, o
Senhor (a) , portador (a) do RG n° e do CPF n° ,
NOMEIA e CONSTITUI seu bastante procurador (a) o (a) Senhor (a) ,
portador (a) do RG n° e CPF n° , & quem confere amplos poderes

para representd-la perante a Prefeitura Municipal de Guzolandia, com amplos poderes para tomar
qualquer decisdo durante todas as fases do Preg&o acima identificado, inclusive apresentar proposta e
declaracéo de atendimento dos requisitos de habilitacdo em nome da Outorgante, formular verbalmente
novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso
administrativo, manifestar-se imediata e motivadamente a intengédo de interpor recurso administrativo ao
final da sessdo, interpor recursos administrativo, assinar a Ata da Sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, enfim praticar todos os demais atos necessarios e pertinentes ao certame em
nome da Outorgante, inclusive assinar contratos e demais compromissos relativos ao Pregdo
mencionado. Por ser verdade, firmamos a presente, para que produza os efeitos legais.

(localidade),  de de

(nome e assinatura do represente legal)

Observacdo: para que esta procuracdo tenha validade, necesséria a apresentacdo, para conferéncia,
dos documentos do Outorgado, assim como cépia do contrato social da Outorgante, para identificacdo
de seu representante legal que a subscreve.

Av. Paschoal Guzzo, N°. 1065 — FONE/FAX (17) 3637-8700— CEP: 15355-000
CNPJ N°, 45.746.112/0001-24 e-mail: prefeitura@guzolandia.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Guzolindia

""Paco Municipal Prefeito Antonio Pereira de Carvalho™
ESTADO DE SAO PAULO

(MODELO)
ANEXO VII

DECLARACAQO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Eu, (nome completo), representante legal da empresa

, (nome da pessoa juridica), interessada em participar do Processo Licitatdrio n°

448/2022, da Prefeitura Municipal de Guzolandia, Estado de S&o Paulo, declaro, sob as penas da lei, sem

prejuizo das san¢Bes e multas previstas neste ato convocatorio, que a (nome da pessoa
juridica), com sede na Rua/Avenida , inscrita no CNPJ n° ,
municipio de , Estado de , € MICROEMPRESA OU EMPRESA

DE PEQUENO PORTE, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando a empresa apta, portanto, a exercer
o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do Pregdo Presencial n°

032/2022, instaurada pela Administracdo Publica do Municipio de Guzolandia, Estado de Séo Paulo.

(localidade), de de

(nome e assinatura do representante legal)
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