Prefeitura Municipal de Guzolindia

"Paco Municipal Prefeito Antonio Pereira de Carvalho"

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2001/2022

A Prefeitura Municipal de Guzolandia, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
e de PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providas pelo
Regime Estatutdrio - Lei Complementar n2 007, de 22 de maio de 2013. O Concurso Publico serd regido
pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagado, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP -
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, nos sites
WWWw.unisisp.com.br e www.guzolandia.sp.gov.bor e no diario oficial da Prefeitura,
https://guzolandia.sp.gov.br/doe. A partir da homologacédo as publicac8es serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus érgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga hordria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribui¢Oes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2
DAS INSCRICOES

2.1- Ainscrigcdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsavel pelas informag¢des prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratacado, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em

data a ser fixada em publicagao oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacGes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
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2.2- As

consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos
ultimos 05 anos;

Il. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 07

a 21 de mar¢o de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a)
b)
c)

d)

e)

2.2.1-Pa

acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancdrio, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

ra inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do

cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

2.2.2-

2.2.3-

2.2.3.1-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

Nivel de Ensino Fundamental Completo/Incompleto RS 50,00
Nivel de Ensino Médio RS 75,00
Nivel de Ensino Superior RS 90,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de ainscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto
emitido no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais (Nubank, PicPay,
PagSeguro, Mercado Pago e outras), bem como PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao especificados neste Edital.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo
telefone (18) 3851-1289, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricio desejada, e
imprimir comprovante de inscrigao.

A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacdao de inscricao via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucGes para inscricdo via
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internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3- Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

2.4- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

25- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdao inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um cargo serd homologada apenas a ultima inscrigdo, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as demais
inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolug¢do da taxa de inscrigdo.

2.5.2- Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicacdo do item 5.3. (divisdo de
horarios)

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes
posteriores que regulamenta a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com
sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcgao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Rua Duque de Caxias, 278 — Centro — CEP 17900-000 — Tupi Paulista - SP, postando até o
ultimo dia de inscricao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

c) solicitagao de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)
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3.2.1-A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de

demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico
descrito no presente Edital.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBJETIVA
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51-

5.1.1-

5.2-

5.2.1-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

54-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Guzolandia/SP no dia 10 de
abril de 2022, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do didrio oficial da prefeitura e dos sites
WWWw.unisisp.com.br e www.guzolandia.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Enfermagem
Enfermeira Padrao

Engenheiro Civil
Inspetor de Alunos
Médico Veterinario

Motorista
Operador de Maquinas
Pedreiro
Técnico de Enfermagem

N3o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido
no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos
demais.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas,
aplicadas em datas e hordrios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site
WWW.Unisisp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartdo de Convocacgdo. Essa comunica¢do ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em 6rgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificagdo especial.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessérios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagao. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e guardados
conforme orientacdo do Fiscal de Sala. Demais pertences deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular de forma diferente das instru¢des fornecidas pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado)
serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de
sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter
desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

!
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5.6 -

5.8 -

5.8.1-

5.9-

5.10 -

5.11-

5.12 -

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correg¢do eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplica¢do, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagao da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo.

O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, a partir das 20h do dia da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5
(cinco) dias.

PROVAS PRATICAS

5.13-

As provas praticas serdao realizadas na mesma data, em locais e hordrios a serem informados
durante a realizacdo das provas escritas. A critério da UNISISP e da Prefeitura Municipal de
Guzolandia/SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o numero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

5.13.1- Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por

ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital
e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento
de habilitagcdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.14 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da

Prova Objetiva, os candidatos poderao ser submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

5.15 - N3&o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A

exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
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de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.16 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenac¢do da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca
na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.17- Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realiza¢do das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizagao das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato no Concurso Publico.

5.17.1- Em caso de necessidade de amamentagao durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensacdao do tempo de amamentac¢do a
duragdo da prova da candidata.

5.17.2 - A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de provas;

5.18 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
5.18.1- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢dao do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DOS TiITULOS

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os cargos Enfermeira Padrdo,
Engenheiro Civil e Médico Veterinario e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacgdo lato sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso
Publico ou Processo Seletivo na drea de atuacdo do | 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
cargo pretendido dois titulos

(Conforme 6.6 e 6.6.1)

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos
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6.2 -

6.2.1-

6.2.2 -

6.2.3 -

6.2.4 -

6.2.5 -

6.2.6 -

6.2.7 -

6.2.8 -

6.2.9-

6.2.10 -

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme
item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 32 DA LEI 13.726/2018 de TITULOS que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdao considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e hordrio acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo
abaixo, que serd recebido com aposicdo de niumero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cdpia da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO I:I

Prefeitura do Municipiode .......
r Cargo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
Inscricdo ng:

RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgdo realizador do certame,
ou de acordo com o inciso Il do artigo 32 da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos,
em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no érgdo realizador, os candidatos poderdao levar os titulos originais
acompanhados de cdpia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente
do mesmo e até o dltimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

N3o serdo tiradas coépias reprogréficas no 6rgao realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagdo.

N3o serdo autenticados titulos no érgdo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item
6.2.2.

Quando nado for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cdpia
apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragao
expressa da veracidade das informacGes nelas contidas, estando ciente que responderd
administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais declarag¢des falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura
digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicBes e/ou complementacdes de
guaisquer documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N3do serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacdo;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.
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6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.6.1 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicao de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracao seja considerado valido para
pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacodes:
identificacdo do responsavel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem
nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos drgaos competentes e deverdao ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

N3o serdao pontuadas como titulo, graduagcdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprova¢do em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo érgao publico responsavel pelo processo de sele¢cdo ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fungdo do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdao aceitas, mesmo que autenticadas, cépias de publicacées de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratagdao em cargo ou fungao publica, ou qualquer outro
documento que ndo mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao

final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.

CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

7.1.1-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = ﬂXNAP
TQP
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ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.1.2- Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta)
pontos.

7.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva serd desclassificado
do Concurso Publico.

7.1.4 - Por se tratar a divisdao de pontos de uma dizima, ou seja, cada questdo vale 3,333, para efeitos de
divulgacao de resultado serdao adotados os seguintes critérios quando a apresentag¢do da Nota Final:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Ultimo algarismo a ser conservado for inferior a
5, o Ultimo algarismo a ser conservado permanecera sem modifica¢do;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Ultimo algarismo a ser conservado for superior a
5, ou, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado devera ser aumentado de uma unidade.

DA PROVA PRATICA
7.2-  Oscritérios de Avaliagdo das Provas Praticas estdo dispostos no ANEXO V.
7.2.1- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.2.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 30 (trinta) pontos na
prova pratica.

7.2.3- O candidato que nao auferir a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdao fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o
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seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd
a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO+NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) doresultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

10.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.3 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

10.3.2- O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
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104 -

10.4.1

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9 -

UNISISP.

Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

- Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
sera atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicdo de recursos.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no 6rgdo realizador.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito

definitivo.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS D

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7 -

ISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndao se poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdao, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
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disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, prorrogdvel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicao Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao
realizador, apds o resultado final.

11.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informag0es
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes;

11.11-O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricao, que
decorrido implicara em aceita¢do integral dos seus termos.

11.12-No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacdo;

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda - EPP, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n2 043, de 25 de fevereiro de
2022 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

11.15-A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guzoldndia/SP, 04 de margo de 2022,

Marcio Luis Cardoso
Prefeito
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ANEXO |
DOS CARGOS

‘ Vagas Carga

.. Vencimentos , | o
Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos

Geral PcD goooy RS

- Ensino Médio Completo! e residir no Municipio de
01 40h 1.707,48 Guzolandia desde a data da publicagdo do Edital (Lei
Federal 11.350/06 e suas alteragdes)

- Ensino Médio Completo e Curso em Auxiliar de

Agente Comunitdrio de Saude
(Microarea 1 — Conforme Anexo VI)

Auxiliar de Enfermagem 01 40h 1.212,00 Enfermagem e Registro no COREN

Enfermeira Padrdo 01 - 40h 3.438,78 Curso Superior e Registro no COREN

Engenheiro Civil o1 - 40h 3.438,78 Curso Superior em Eniir;;ana Civil e Registro no

Inspetor de Alunos 01 - 40h 1.212,00 Ensino Médio Completo

Médico Veterinario o1 - 40h 3.438,78 Curso Superior em Medicina Veterindria e Registro no

CRMV

Motorista 01 - 44h 1.212,00 Ensino FundamenfcaI”Cc,JlmpIeto e possunr CNH,
categoria “D” ou superior

Operador de Maquinas o1 - 44h 1.393,34 Ensino Fundamental Completo e possuir CNH,

categoria “D” ou superior
Pedreiro 01 - 44h 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto

P - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem 01 40h 1.677,06 Enfermagem e Registro no COREN

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

LEm cumprimento a Lei n2 13.595/2018 em seu artigo 72 § 12 - Quando n3o houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo (ter concluido o ensino médio), podera ser
admitida a contratagdo do candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos.
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ANEXO II
ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Saude

- Os agentes comunitdrios de saude visitam domicilios periodicamente;

- assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisao de
profissionais da saude;

- orientam a comunidade para promocao da saude;

- rastreiam focos de doencas especificas;

- promovem educacdo sanitdria e ambiental;

- participam de campanhas preventivas;

- incentivam atividades comunitdrias;

- promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
- participam de reunides profissionais;

- Executam tarefas administrativas.

Auxiliar de Enfermagem

- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios
dos servigos, assim como colaborar nas atividades da Unidade, sob a supervisdo do Enfermeiro;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

- Executar atividades de desinfecgdo e esterilizacao;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

- Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Unidade, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

- Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

- Integrar a equipe de saude;

- Participar de atividades de educagdo em saude;

- Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
meédicas;

- Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educagdo para a saude;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar dos procedimentos pds-morte;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Enfermeira Padrao

- O enfermeiro(a) deve ser capaz de atuar na promogao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude das
pessoas, respeitando os preceitos éticos e legais. O profissional deve ser capaz de participar como cidadao
das acdes que buscam satisfazer as necessidades de saude da populacdo no planejamento, programacao,
orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.

- organizacao e direcao dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos;

- planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

- consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

- consulta de Enfermagem;

- prescrigao da assisténcia de Enfermagem;

- cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

- como integrante da equipe de salude:

- participac¢do no planejamento, execucdo e avaliagao da programacao de saude;

- participac¢do na elaboracdo, execucdo e avaliagao dos planos assistenciais de saude;

- prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

- participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagao;

- prevengdao e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- participacdo na elaboracdao de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- participagdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

- execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao do parto sem distocia;

- participacdo em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

- participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagao continuada;

- participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- participacdo na elabora¢do e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

- participac¢do no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

- participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Engenheiro Civil

- Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucdo;

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
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mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou
manutencdo de obras edificadas;

- Efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracao de
projetos diversas da area;

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execucao de
planos de obras;

- Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

- Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do
municipio ou de terceiros;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Acompanhar processos de licitagdo que envolve atividade de engenharia;

- Dar suporte ao Setor de Langadoria Municipal, no que tange a atividade de engenharia;

- Participar de discussao e na elaborac¢do das proposituras de legislagao de edificagdes, urbanismo e plano
diretor;

- Orientar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacao de custos, bem como verificar
se o material recebido atende as especifica¢Ges de qualidade;

- Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

- Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢cbes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia;

- Efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropria¢do;

- Elaborar projetos de sinalizagao;

- Coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

- Coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentacgao das leis municipais e do cddigo
de transito, medidas de controle de trafego com a elaborac¢do de projetos de sinalizac¢do;

- Executar atividades de elaboracdo de requisitos técnicos bdsicos para aquisicao e aplicagdo de materiais
para sinalizagao;

- Efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantacdo de sinalizac¢do;

- Realizar pericias e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar outras tarefas correlatas.

Inspetor de Alunos

- Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias da unidade de ensino, para garantir que todos os
alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

- Zelar pela integridade fisica dos alunos;

- Auxiliar em eventos promovidos pela escola com finalidade educativa tais como gincanas, feiras, entre
outros;

- Transmitir recados internos entre os funcionarios;

- Contatar familiares de alunos e funcionarios da escola em caso de necessidade;

- Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

- Ouvir reclamacGes e analisar fatos;

- Prestar apoio as atividades académicas;

- Controlar as atividades livres dos alunos;

- Definir limites nas atividades livres;

- Fiscalizar espacos de recreacdo;

- Organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial;

- Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

- Auxiliar a Secretaria da unidade escolar no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de
formacdo cultural;

- Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;
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- Identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola;

- Comunicar a direcao a presenca de estranhos nas imediacdes da escola;
- Chamar ronda escolar ou a policia;

- Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola;

- Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

- Chamar resgate;

- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

- Identificar responsaveis por irregularidades;

- Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimoénio escolar;
- Reprimir furtos na escola;

- Vistoriar latdo de lixo;

- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

- Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

- Retirar objetos perigosos dos alunos;

- Vigiar a¢des de intimidag¢do entre alunos;

- Auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas;
- Inibir a¢des de intimidacdo entre alunos;

- Separar brigas de alunos;

- Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

- Comunicar a coordenacgdo atitudes agressivas de alunos;

- Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

- Informar sobre regimento e regulamento da escola;

- Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

- Ouvir reclamacgdes dos alunos;

- Analisar fatos da escola com os alunos;

- Aconselhar alunos;

- Controlar manifestacGes afetivas;

- Informar a coordenacgao a auséncia do professor;

- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

- Fornecer informagdes a professores;

- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

- Orientar a utilizagdo dos banheiros;

- Fixar avisos em mural;

- Abrir as salas de aula;

- Controlar carteira de identidade escolar;

- Relatar ocorréncia disciplinar;

- Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;

- Verificar o estado da lousa;

- Comunicar a Direcdo da Escola sobre equipamentos danificados;

- Controlar acesso de alunos e professores;

- Monitorar entrada e saida dos alunos;

- Acompanhar a movimentagao durante os intervalos de aulas;

- Controlar as atividades de formacao cultural sob orientagdo da Secretaria da Escola;
- Acompanhar a movimentacao durante os intervalos de aulas;

- Controlar a movimentacgdo dos alunos no recinto da Escola e em suas imediacGes, orientando-os quanto a
norma de comportamento;

- Informar a direcdo da Escola ou outros especialistas sobre a conduta dos alunos e comunicar as
ocorréncias;

- Controlar entrada, saida, movimentacdo e uso de equipamentos de segurancga dos alunos durante o
ingresso e saida dos veiculos de transporte;

- Exercer o controle de frequencia de alunos e professores;

- Executar outras tarefas correlatas.
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Médico Veterinario

- Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades;

- Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc;

- Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricao e higiene sanitaria;

- Realizar eutanasia e necropsia animal;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Motorista

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Municipal, tais como: automoveis,
ambulancias, peruas, caminhdes, 6nibus, microbnibus, e outros veiculos similares, manipulando os
comandos de marcha, direcdao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os de acordo com as
normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas.

Operador de Maquinas

- Opera maquinas automotivas, assim como, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator,
trator de esteira, rocadeira, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar terrenos para plantio de lavouras diversas, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de
obras publicas.

- Zela pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas
tarefas.

- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Opera maquinas de abrir canais e drenagem, abastecimento de dgua, petrdleo, gas e outros.

- Opera equipamentos de drenagem para aprofundas e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho.

- Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso.

- Opera mdquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras.

- Opera maquinas para atender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares.

- Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamentos e outros.

- Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.
- Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho.

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos. -
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Efetua servico de manutencdo de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

- Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos;

- Ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificacdes;

- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma
de execucdo do trabalho;

- Executar servicos de demolicdo, construcado de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de
armagoes de esquadrias, instalagao de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

- Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas propor¢oes,
fazendo a armacgao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

- Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operagao com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes;

- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de
pedreiro para nivela-las;

- Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-
se da correc¢do do trabalho;

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacGes, para possibilitar a
instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

- Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

- Fazer reboco de paredes e outros;

- Orientar o ajudante a fazer argamassa;

- Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

- Fazer armacao de ferragens;

- Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos;

- Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

- Fazer servigos de acabamento em geral;

- Efetuar a colocagao de telhas;

- Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem

- Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem.

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

- Participar das acGes de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica.

- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e
desempenho profissional.

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho, tendo em vista os preceitos da Constituicdo da Republica Federal do Brasil,
contidos na sec¢do Il, Art.196 de 15/10/88 — Salide, direito de todos.

- Integrar a equipe de salude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizacdo do relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos.

nisisp Pagina 21de 33

tkT



- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade.

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas.

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios.

- Zelar pela preservacdo do paciente em sua condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social.

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga.

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude.

- Orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
médicas.

- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem.

- Anotar, diariamente no prontudrio do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado.
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ANEXO Il
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de:

Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Inspetor de Alunos e
Pedreiro

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Engenheiro Civil, Enfermeira Padrao e Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Prova de Titulos SIM

Motorista e Operador de Mdaquinas

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Prova Pratica SIM
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

Cargo

Conteudos

Agente
Comunitario de
Saude

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros

Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O

Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacgdo tdnica — Acentuacio

grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras

especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.

MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das

palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos

Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes

da Oragdo — Termos Acessodrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —

Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS

GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de

Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto

— Coes3do Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagGes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores;

Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de

19 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; EquagGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio,

contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas

Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de

nUmeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagbes; Expressdes fracionarias

— operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fung¢do exponencial:

equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢do do 22

grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;

Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz

quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,

capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos:

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_ tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Cadernos de Atengao Basica — n2 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitdrios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios cuidado.pd
f

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

- O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saude (Ministério da Saude). - Brasilia, 2000 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

- O Agente Comunitario de Salude no controle da dengue (Ministério da Saude).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario_saude controle dengue.pdf

- 0 Trabalho do Agente Comunitario de Saude - Brasilia, 2009.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

- PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bdsica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS). http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

- O Agente Comunitdrio de Saude e o Controle do Tabagismo no Brasil.
https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files//media/document//cartilha-do-agente-
comunitario-2014.pdf

- BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢Ges para a promogdo, protegdo e recuperagdo
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Organizagdo da Atengdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90) e suas alterages.
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/2003) e suas alteragdes.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files/media/document/cartilha-do-agente-comunitario-2014.pdf
https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files/media/document/cartilha-do-agente-comunitario-2014.pdf

Auxiliar de
Enfermagem

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgdo tonica — Acentuacio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagGes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores;
Equacdo de 29 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de
19 grau: resolugdo — problemas de 192 grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nUmeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagbes; Expressodes fracionarias
— operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUimeros complexos; Fungdo exponencial:
equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo
profissional do COFEN e COREN e relagGes humanas. Nog¢des basicas de anatomia e fisiologia humanas.
Admissdo, alta. Técnicas bdsicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranga, preparo e
desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotagado
de enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. No¢Ges de Farmacologia,
efeitos gerais e colaterais, cdlculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds operatério, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéoria e ressuscitagdo
cardiopulmonar. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pedidtrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de
doengas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de
imunizagao e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinac¢do, vias de administragdo.
Organiza¢do dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS,
financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da
Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Seg¢do II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

Enfermeira
Padrao

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocidlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O
Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior *
e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel
2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do
correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranga da Informagdo;
Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéio padréo,
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no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral- Fundamentagdo Bdasicas — exame fisico, SSVV,
higienizagdo, prevengdo e controle de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administragdo
de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas
e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevenc¢do de feridas e tratamento
com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administragdo de dietas,
oxigenioterapia, hemotransfusGes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo
invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de
exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e
de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional
enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizac¢do do processo de trabalho em
enfermagem (administragdo em enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: programas de saude
(mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, nogdes
de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagGes,
doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatdrios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biosseguranga nas a¢Ges em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de
material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia -
suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratdria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagGes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ag¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento
e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto, alimentac¢do, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

Engenheiro Civil

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagio tonica — Acentuacio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagao: Descrigdao — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior *
e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel
2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); No¢Bes sobre Seguranca da Informagdo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos
Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira;
Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado;
Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgdes
de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidrdulicas e Sanitdrias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad;
Patologia de Construgdes.

Inspetor de
Alunos

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocidlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores;
Equacgdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de
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19 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; Expressoes fracionarias
— operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial:
equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz,

2003.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 52 e 62, 205 a 217 e 226 a 232). Didario Oficial
da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.
MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funciondrios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e
gestores (Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2005.
Conhecimentos Bésicos em Informatica (Word, Excel e Internet).
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

Médico
Veterinario

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacgdo tonica — Acentuacio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessodrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descri¢cdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior *
e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel
2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da Informagdo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Extensdo Rural — Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; no¢des de
comunicacdo rural; Metodologia; Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Produg¢do Animal —
Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formagdo e manejo de pastagens; forragicultura e
pastagens; fenacdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢do; Etiopatogénia,
diagndstico, tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura.
Inspegao Sanitaria de Produtos de Origem Animal - NogBes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-
mortem; destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos; inspe¢do animal.

Motorista

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificagdo e Flexdao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeigdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal;
Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudancgas; Veiculos - documentagado, classificacdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de transito e
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suas puni¢oes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo
Defensiva; NogGes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente
relacionado ao transito; Nogbes basicas de mecanica e manutengdo de veiculos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

Operador de
Magquinas

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjei¢cdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal;
Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Anadlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); EquagOes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 19 grau; Expressdes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentagdo, classificacdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de transito e
suas punicoes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo
Defensiva; NogGes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente
relacionado ao transito; Nogbes basicas de mecanica e manutengdo de veiculos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducio de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregdo e operagdo
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Pedreiro

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa —
Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Anélise e
Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operag¢es fundamentais — resolugdo de problemas
sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracgdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformagbes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado, retangulo e tridngulo; Operagdes com
fragGes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungdo; Normas de
seguranga; NogOes basicas de cdlculo: area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparac¢do de massas; NogGes de assentamento de tijolos.

Técnico de
Enfermagem

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descri¢cdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagGes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de
19 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias
— operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUimeros complexos; Fung¢do exponencial:
equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.
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Conhecimentos Especificos: Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de ag¢des assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agGes educativas aos usudrios dos servigos de salde;
acoes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para
grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso,
gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo compulsdria; Doengas infecciosas e
parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitdria; Atendimento de
emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association;
Imunizag0es - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo,
Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes
de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administragdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico;
Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranga do cliente; Prevencgdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; PosicGes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente;
Anotacbes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico
de Saude - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para aorganizagdo da Atengdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agoes em saude NR
32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na
presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar
o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotag¢do do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagGes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fung¢do da pontuag¢do negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias: Ndo conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu
com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo;
Avancou cancela; Avancou &reas especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em
canteiro central, ilhas, refugios, marcas de canalizagdo; N3o colocar o veiculo na area balizada, em no
maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao
estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada
Obrigatdria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracao de
Transito de natureza - Gravissima.

lll - Faltas Graves: Transitou com caminh3do/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu
preferéncia de passagem ao pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Ndo exigiu que o passageiro usasse
cinto de seguranca; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa
de pedestres; Estacionou em local/horério com proibi¢do de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5
metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;
Estacionou em desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de
Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa
razdo; Dirigiu com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio
nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do
veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em
movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente
os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
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Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdao em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Leve.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuacdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular
ultrapassar 70,00 (setenta) pontos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Para o cargo, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orienta¢des de execuc¢do definidas pelo avaliador, com
base nas atribui¢des do cargo e conteldo programatico constante neste edital.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 80 (oitenta) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 60 (sessenta) pontos negativos;

IV - uma falta média: 20 (vinte) pontos negativos;

V - uma falta leve: 10 (dez) pontos negativos.

VI —uma falta levissima: 5 (cinco) pontos negativos;

| - uma falta eliminatdria: Ndo conseguiu ligar a maquina; ndo conseguiu iniciar a prova.
Il - uma falta gravissima: Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer.
lll - uma falta grave: N3o desligou o freio estacionario.

IV - uma falta média: Nao verificou niveis de lubrificantes; Trabalhou com a maquina fora da rotacdo
adequada; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; Provocar
movimento irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

V - uma falta leve: N3o identificou o painel da Mdaquina corretamente; Nao identificou os comandos da
maquina corretamente; Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; Ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao usou protetor auricular; Trabalhou com a
maquina em solavancos; For¢cou a maquina indevidamente; Trabalhou com implemento desregulado;
Lentiddo na tarefa executada; Mau uso dos comandos da Maquina.

VI - uma falta levissima: Manter a porta da maquina aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou
parte dele; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Pa-Carregadeira: 20 (vinte) pontos negativos: Bateu na cacamba do Caminhdo durante o carregamento;
Ndo conseguiu por completo carregar o Caminhao basculante com trés cagcambas no tempo determinado.
Patrol: 20 (vinte) pontos negativos: Ndo conseguiu por completo fazer um nivelamento dos metros
determinados em uma rua com duas passadas no mesmo local no tempo determinado; 10 (dez) pontos
negativos: Ndo efetuou todos os movimentos da Lamina; Ndo conseguiu utilizar o Escarificador.

nisisp Pagina31de33

T



Retroescavadeira: 20 (vinte) pontos negativos: Ndo conseguiu fazer uma valeta com as dimensdes
determinadas, depois tapar com a cacamba no tempo determinado; 10 (dez) pontos negativos: Deslizou
com a maquina durante a escavagao.

Tempo de execug¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuacdes negativas apuradas com

base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregao veicular
ultrapassar 70,00 (setenta) pontos.
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