Prefeitura Municipal de Guzolandia
Estado de S3o Paulo

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Guzolandia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n°® 07
de 22 de maio de 2013. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagio, aplicagao e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda,

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horara semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas | Carga . :
Cargos 2 Horarla VenciRn;entos ‘Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD | Semanal

Curso Superior de Medicina com especializacio
Médico Ginecologista 01 - 10h/s 3915,28 em Ginecologia e inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina - CRM

Curso Técnico em Enfermagem, e inscrigdo no
02 40tys SOED Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Técnico de Enfermagem

i i Ensino Fundamental Completo, e capacitagao
Eletricista 01 40/s 1.076,41 em redes secundarias
Operador de Maquinas 02 - 40/s 1.076,41 Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira

Nacional de Habilitacdo categoria “D”
Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital do
Concurso Publico; Haver concluido o ensino
- 40h/s 1.203,82 fundamental, exceto aqueles que exerciam a
funcdo de Agente Comunitério de Saude em
06/10/2006, conforme § 1° do Art. 6% da Lei
11.350 de 05/10/2006.

Agente Comunitario de Salde 01
(Micro Area 5)

; - Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira
Motorista 03 44lvs fods Nacional de Habilitacéo categoria “D”
Agente_ de Servigos Gerais 03 ) 40h/s 880,73 Ensino Fundamental incompleto - 4° série do 1°
Masculino grau

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribuigdes dos cargos sao as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - A 4rea de abrangéncia do Agente Comunitario de Saude (Micro Area 5) é a constante no anexo |ll do presente
edital,

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigbes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagbes prestadas na ficha de inscri¢do, hem como por gqualquer erro e
omissado, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condig@es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagdo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;



|Il. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagio
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no plenc exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processeo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIll. n3o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigac Federal,
[X. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 28 de
fevereiro a 13 de margo de 2016 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clic}\ e, em inscrigbes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

¢) escolha o cargo, preencha todos 0s campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAOQ.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ac nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escothido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio ou Técnico R$ 40,00
Ensino Superior R$ 70,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horério da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo no ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagéo do boleto emitido no momento
da inscrigio. O pagamento por agendamento scmente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constande o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricc na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceid, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada
pela intermet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘inscrigdo confirmada™ Em caso negalivo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar 0 comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar 0 seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagéo de inscrigéio via internet n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdc, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscrigao, nao serfo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o mativo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidalc se inscrever para
mais de um cargo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscrigao do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

2.4- Apos encerramento das inscrigbes, os eventuais erros de digitagéo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela propria
administrag@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que néo tiver acesso proprio & intemet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
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para o acesso & internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Paostos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado &s pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, ter3o reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igua! ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada & elevagao da frag@o para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungao.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17300-000 — Dracena - SP, postando ateé o ultimo dia de inscrigdo:
a) requerimento solicilando vaga especial, conlendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu,
b) laudo médico (original ou copia reprografica aulenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Intermacional de Doenga -
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptag#o & prova;
c) solicitagdao de prova especial, se necessario. (A n&o solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n#o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que n#o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagido.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessérios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificago do candidate como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nZo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificag&o geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nfo poderéd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes
ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serfio
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - 0O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
. 3 ; Conhecimentos Especificos 20
Médico Ginecologista Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Saude Plblica 10




Prova Obijetiva

— g . Conhecimentos Especifico 10
Agente Comunitario de Satde (Micro Area 5) Lizr;ua ::,0 rt:;jesap 8 10
Técnico de Enfermagem Maternatca 10
Conhecimentos Gerais 10

Prova Objetiva
cist, Conhecimentos Especificos 10
Eﬂle{tnqst A Lingua Portuguesa 10
O0 on; ar de Maquinas Matematica 14
perado q Conhecimentos Gerais 10

Prova Pratica Vide capitulo da Prova Pratica

Prova Obietiva
Agente de Servigos Gerais Masculino ;:%2 éFl’i?:raluguesa :g
Caonhecimentos Gerais 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario para o desempenho das

atribuigdes do cargo.

4.4 - A prova prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 17 de abril de 2016, nos horérios descritos

abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da

Prefeitura, por meio de jornal com circulag&o no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portbes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Guzolandia - SP, as provas
praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas
compativeis.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da

CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo acs candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nd&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagfo das provas. Sugere-se que os

candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do hordric marcado para o fechamento dos portées, pois,
pontualmente no horaric determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocagao. Essa comunicag8@o néo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nao poderé alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

5.4 - O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,

além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Canteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
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5.4.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a pemmitin, com clareza, a identificacéc do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & idendificag8o especial caso seu documsnto
oficial de identidade apresente dovidas quanto & fisionomia ou assinatura,

£.4.2- 08 candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, dever2o porar @ apresentar, por ocasiao da
prova pratica, sba Cartelra de Habilitag@o, sem restricles na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar clente que somente serd autorizade a se submeter § prova prética se
pottar & carteira de habilitaglo original na categoria exigida, com validade na data da realizacho das mesmas,
pols am conformidade com ¢ CTB -~ Cédigo de Trénsifo Brasileiro — nenhum condutor poderd dirigir na via
pUblica sem portar seu respective documento de habiitag3o na via original & da classe comespondents ao
velculo dirigido.

55 . COMPORTAMENTO - As provas serfo Individuais, ndo serdlo tolerada a comunicagdo com oubre candidato,
nem a utilizacdo de lYiwos, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
elaironica, telefone celular, smarphone, mp3, notebogk, paimtop, fablet, BIP, walkman, gravador ou gualguer
oulro receptor ou transmissor de mensagens, bem como 0 usd de dculos escures, bonés, turbantes, shapelarias
e pulros aderecos, protelores auriclares & outres acessdérios similares. O candidato que for flagrado na sals de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima ser excluide do concurso.

§,8.1- O candidato oue necessitar usar bong, goro, chapéy, protetor auricllar ou ooulos de sof devera ter justificativa
médica & o(s) objetols) serd{do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatace qualguer problema, © candidato
podera ser exciufdo do Concurso.

5 5.2- Recomenda-se 208 candidatos niio levarem para o local de provas aparsithos celdlar, contudo, se levarem,
estes deverdio ser desligados, preferencialmente com baterias retivadas, e scondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrades e colocados embaixe da
cadeira onde o candidato ira sentar-se, Perlences que ndo puderem ser alocados nos sacos plaslicos devero
ser colocados ne chio sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embaiagem lacrads fornecida pela CONSESP, mesmo que affdine (desligade) — ou dentra dela, porém on-line
{ligado} sers excluido do Concurso Plblico, podendo, se quiser, confinuar fazendo 2 prove, mas ciente de sua
exclusio, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos, Ao conclulr a prova 8
daixar a sale, o candidato deverd manter desligado © celular até a salda do prédio.

5.5.4- Todos os perfences serdo de inteira responsabilidade do candidato, A organizadora nfio se responsabilizard por
perdas ou extravios de obielos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagBo da prova, nem por
danos neles causadoes.

5.5 5. Regerva-se a0 Coordenador do Concurso Piblico designado pela CONBESF e ags Fiscals, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabselecer critérios oulres para resguardar a execuco individual e correta da provas,
bem como exclulr da sala e eliminar do restante das provas ¢ candidalo cuio comportamento for considerade
inadequado, ais como

ay aussmar-se do local de realizagio da prova sem ¢ acompanhamente de um fiscal; .

b} ndo devoiver ao fiscal da sale & folha de respostas, O cademo de guestles da prova objetiva e/ou quaiguer
outre material de aplicagéo da prova;

o) figer anctagdo de irformacies refativas a5 suas respostas em qualquesr material que ndo o fornecldo pela
empresa Congesp,

d} esfiver porlands arma, Mmesmo que possua o respective porte;

g} periurbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalbos.

5.8 - Apds adenirar a sala de provas e assingr a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob gualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizaco do Fiscal de Sals, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado oela
Coordenacdo do Conourso.

5.7 - Nao serd permitide a permanéneia de quaiguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, excelo no caso de amementagdo, podendo ocasionar Inclusive a nao parlicipaciio do candidato no
Concourse Pablico.

§.7.1- Em caso de nscessidade de amamentaglo durante a reallzagio das proves, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse Tim e que serd responsavel pela guarda
da crianca. Nio haverd compensacag do tempo de amameaniagdo & duragBo da prova da candidata,

5.8 - No ato da realizacio da prova objeliva, o candidaio receberd a foiha de respostas e o caderno de guestdes da
prova, sendo de responsabifidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material enfregue
pela empress Consesp.

5.8.1- O candidato que, sventuaimente, necessitar piterar algum dado cadastral, no dia da realizagic da prova, deverd
solicttar ap Fiscal de Sals que registre em sau rélatdrio de oooréncias,




5.9-

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o tnico documento valido para a
corregdo eletrénica. Nao serd computada questédo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
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estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala 0 caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

- Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo pemmanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apbs o término das provas os candidatos ndo poder&o permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13-0 gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site

6.1 -

6.2 -

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicag@o da prova, e permaneceréo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragao de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagio da formula abaixo:

6.3 -

100

NPO = TaP xNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova

NAP Nimero de Acertos na Prova

Ser4 considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

71-

7.2-

73-

74-

7.5-

8.1-

Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
A aplicagao e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato 4s exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigées dos cargos.

A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e terad como critéric de avaliagéo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tetrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagho entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
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8.1.1-

8.1.2-

9.1-

9.2-

9.3-

10.1 -

10.2 -

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nlimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP
NF = ——M—
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagiio oficial, excluindo-se

o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultade do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em gualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

10.3.1

10.4 -

10.5 -

protocolo pessoal ne érgio realizador.

Cabera & CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de quesides juigadas iregulares. Julgados os recursos em face do gabarito efou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

- Em caso de anulag@c de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para lodos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todes os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso
de constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissfio constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.




1.1 -

11.2-

11.3 -

11.4 -

11.5-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.11-

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara a aceitagfo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

N#o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢es referentes ao concursoe.

A folha de respostas do candidatc serd disponibilizada juntamenie com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serfio incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocagio para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
n3o gerando, o fato da aprovacgao, direito & nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero pederdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de *2" (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do cerlame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Medicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidatgtefa sua inscricdo indeferida,
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n&o tenham
presente Edital e Lei Orgénica Municipal sero resclvidos em comum pela

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individual
constantes do presente Edital, a critério da Administrago.
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICRO AREA 5)

Os agentes comunitarios de salde visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de salde, sob orientagéio e superviséo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promogao da
saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagéo sanitéria e ambiental, participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e
comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas. Conforme Anexo | da Lei 1501, de
26 de janeiro de 2011.

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS MASCULINO

. Executa servicos em diversas areas da organizagdo de todas as unidades administrativas, exercendo tarefas de

natureza de apoio operacional e/ou operacional simples, em obras publicas, conservagéo de cemitério e manutengao de

proprios publicos ou de vias, parques, pragas e jardins publicos, notadamente em servigos gue exigem maior rigor fisico,

e outras atividades correlatas.

- Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando

arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservagic de éreas verdes, pragas, terrenos baldics, ruas e outros logradouros publicos,

capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, pintando guias e pés de arvores ou postes e de

redutores de velocidades dispostos nos passeios plblicos, buscando melhorar o aspecto do municipio;

Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios & nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e

fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Efetua os servigos correlacionados com a limpeza e manutengdo da Funeréria, do Velério Municipal e do Cemiterio;

assim como auxilia no prepare e sepultamento dos cadaveres;

- Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais € mercadorias, valendo-
se do esforgo flsico efou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;

- Auxilia na preparagéio de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra e outros materiais, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxilia rias instalag@es e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,

para estruturar a parte geral das instalagbes;

Apreende animais soltos em vias plblicas, lagando-os e os conduzindo a locais apropriados, para evitar acidentes e

garantir a satde da populagéoc;

- Auxilia no assentamento de tubos de concreto, galerias, pontes e demais servigos de engenharia, de pedreiro ou de
carpintaria, marcenaria, e outros do género, transportande matenais e segurando-os para garantir a correta instalagéo;

- Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturande os materiais necessarios na proporgéo adequada, para

assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; auxiliando no assentamento de tijolos, pedras, pisos e

lajotas;

Executa a abertura de valas e auxilia na abertura de paredes para instalagéo de tubos, condutores ou tubulagao

Auxilia no servigo de oficina @ mecanica, de borracharia, do lavador, de serralheria, e outros do género, executando

servicos de montagem, desmontagem e reparos de pneus, de pegas, lavando veiculos, maquinas e equipamentos,

auxiliando ou soldando ferragens, etc.;

- Executa trabalhes de manutengdo e conservaglo de vias urbanas e estradas e caminhos rurais, tais como: limpeza de
esgotos, galerias e bueiros, desmanche, manutengéo ou construgdc de cercas, manulengdo e ou construgdo de
pontes e mata-burros, capina, rogagem e limpeza de vegetagao;

- Auxilia os motoristas e operadores de maquinas rodovidrias durante operagdes em servigos que requerem o auxilio de
ajudante, assim como de todos os outros servigos correlacionados com a manutengio da frota;

- Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, promovendo a coleta do lixo domiciliar doméstico, bem

como do lixo comercial e industrial, despejando-os em veiculos destinados a este fim, cuidando destes desde a coleta

até a destinagao final; assim como, promovendo o recolhimento de entulhos de construgao ou de limpeza de terrenos,
colocados sobre as calgadas, contribuindo para a limpeza urbana,;

Executa servigos de zeladoria, conservagéo e manutengdo dos prédios publicos, realizando a limpeza e conservagao

de moveis, equipamentos e utensilios das Unidades Administrativas, vigiando para assegurar o asseio, ordem e

seguranga do prédio e bem-estar de seus ocupantes;

- Zela pela conservagéio de ferramentas, utensllios e equipamentos de trabalho, recolhendc-os e armazenando-os nos

locais adequados;

Auxilia na realizagdo de atividades de instalagdc ou conservagao de redes de agua e esgoto em préprios publicos,

- Auxilia na construgdo, recuperagao, instalagdo e/ou manutengao dos servigos de carpintaria, eletricidade, hidraulica,
solda, marcenaria, mecéanica, funilaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas, eguipamentos e materiais
apropriados, para assegurar a realizagdo do trabalho especifico de cada setor;

- Executa servigos de conservagdo e manutengdo dos prédios e instalagdes do Centro de Desenvolvimento Agricola e
da Horta Municipal, auxiliando na realizagdo de servigos especificos realizados por técnicos;

- Executa outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato. Conforme Anexo I da Lei Complemetar
n° 020 de 03 de margo de 2015.

ELETRICISTA

Descrigdo Sumanainstala e faz manutengdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiandose por esquemas e outras especificagbes, utilizando ferramentas e aparethos de medigdo, para assegurar o
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bom funcionamento do sistema elélrico. Descrico Detathada: Executa trabalhos rotineiros de eletricisia, colocando e
fixando os guadros de distribuicio. caixa de fusivels ou disjuntores, ullizande forramentos manuals, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalagiio elétrica. Efetua & ligac@o de fios & fonte formnecedors de energia,
utiliza alicates, chaves, coneclores e materiais isolantes, testando posteriomente a ligag8o. para complelar o servigo de
instalagdio. Promove instalac3o, reparo ou substituigdo de tomadas, fios, lAmpadas, pamels, interruptores, disjuniores,
alarmes, campainhas, chuveiros, tomeiras elétricas, utiizando chaves, aglicstes e oubras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia. Realiza g instalacho ¢ manulencdc da omamentos de rua, feslas, desfiles &
outras solenidades programadas pela organizac8o, monfando as lumindrias ¢ aparglhos de som, para obler os elaiics
deseiados, Promove 5 instalagBo, reparc o substituiclo de twmadas, flos, 13mpadas, painéis e interruptores, utiizande
chaves, alicales e outras ferramentas, para stender és necessidades de consumo de energia eléirica. Execula &
mantencac preventiva e corretiva de maquinas ¢ equipamentos elélricos, repatando pegas e partes danificadas, para
assegurar ¢ seu perfeito funcicnamento. Supervisiona as tarefas executades por seus auxiiiares, acompanhandc as
etapas de instatacdo, manutenciio e reparagho elbtrica, para assegurar a observincia des especificagdes de qualidade
& seguranga, Execula oulras tarefas correlntas delerminadas pele superier imediate, Dar manutencdo de infraestisiura
na rede de Huminaco ptblica, inclusive com troca de Bmpadas, reatores, fios, hasies e que mais for necessanc para a
eonservacho. Conforme anexo 1 da Lei Complementar n® 014, de 11 de margo de 2014,

MEDICO GINECOLOGISTA

Faz exames meédicos, emite diggndsticos, prescreve medicamantos € outras formas de tratamento das afeccdes do
aparathe reprodutor feminino e drgaos anexes, empregando meios clinices ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou
recuperar 8 saude e vilglidade das pacierdes e dos felos. Mende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregande ratamento dinlee-cirdrgico, para a preservagio da vida da mae e do fitho,
Examina o paciente fazendo inspegBo, palpacio ¢ toque, pard avaliar as condigbes gerais dos orgios; Realiza exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio ¢ Bminas, para fazer diagndstico preventivo de
afecches genitals e orentagfo terapéutica; Faz caulerizagao do colo uterino, empregande fermocavlenio ou outro
processo, para tratar as lesGes existentes; Executa clrurgias ginecoldgicas, seguindo as téenicas Indicadas a cada
©ase, pars corigif processos orglnicos e exirair orgdos ou formagles paloldgicas; Colhe secregles vaginais ou
mamarias, para encaminhdlas a exame lgborstorial, para auxiliar no diagndstico; Faz a anamnese, exame clinico &
obsiéirics @ requisita ou realiza testes de laboratério, valendose de téonicas usuals, para compor ¢ quadro clinico da
paciente e diagnosticar a gravidez; Reuuisits exames de sangue, fezes g uring e interpreta o resuliados dos mesmos,
comparandoos com os padrbes normas, parg prevenit efou tratar anemias, sifills, parasifoses, incompatibilidade do
siglermns RH, diabeles, moléstias hiperfensiva ¢, DETs, ¢ culras que possam perfurbar a geslagdo; Resliza exames de
uitrassoncgrafia o radiclogias e outros que o Bistema de Ssude possibilitar a reglizagds; Conitrola 8 evoliglio da
gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracdo utering. o foco fetal, & presséo arterial & o peso para
prevenit ou fratar as intercorrBngizs clinicas ou obstéticas: acompanha a evoiugio do trabalho do parto, verificands a
dindmica utering, a dilagdo do colo do dlerd e as condicles do canal do pario, o gréfice do fors fetal ¢ 0 estado geral da
partUriente, para evitar dissotia; Indica o tipe de pario stentando para as condiches 46 prénatal ou do perlodeo de parto,
para assegurar resultados satisfatdrios, Assiste a parfuriente no parlo normal, no cirdigicn ou no Cesaniano, fazendoe as
intervencies necessanas, para preservar a vida da mde e do filho; Controla o puerpério imedisto e mediato, varificands
diretamente ou por intermédio de enfermeira a elfiminacdo de légquios, a involuglo ulerinag e as condigdes de
smamentac3o) para preveniy ou Watar afecBes ou qualquer intercorréncia;  Realiza exames pdsnatal, Tazendo a
avaliacdo clinica e gihecoldgica, pare verificar e recuperaghs do organisme matermd; Reglstra a consulta médica,
anotando em prontudirio proprio & guelxa, os exames Tisico, complementar ¢ especializado; efeluando a orientacho e
iratamento  adedquado, Anealisa e inlerpreta resultados de exames de rajo X, bloguimicos, hematoldgicos,
ultrassonograficos, pungles e outros exames cardiodinadmicos, comparandoos com padriies normals, para confirmar ou
informar o diagndstico.Prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragio, assim como
cuidados & serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde da pacients; Prepara dinicamente a paciente
para cirurgia, asompanhando a evolugdo do parlo, tratandoa adequadamente, para prevenii intercorréncia ¢ acidente no
ato cirdrgice; Reallza controle periddico de doencas hipertensas, de chagas, {oxoplasmose, sifilis ¢ cardiopatias, AlDS e
DS5Ts e exames laboratoriaig, para prevenir conturbacBes que afele a sagde da paciente ¢ do felo; Presta astendimenio
de urglncie em casos de acidentes de trabalhe ou alleracles agudas de sadde, arientando efou executando g
werapdulice sdequada, para grovenir consecldnCias mals graves ao trabathador, Emite atestados de saude, aptiddo
fisica ¢ de &bils, pars atender 3s delerminaches legals; Pasticipag de programas de salde publica, acompanhando 2
implantacdo o avaliaglo dos resultados, gssim coma 3 realizaglc em conjunto com equipe da Unidade de Saude, agles
educativas de prevencBo do clncer ginecoldgies ¢ das mamas ou de culras dosngas que afelem a dres genital,
precipuamente as iransmissivels DETs ¢ AIDS | visando presetvar o salde no municipio; Parlicipa de reunifes de
ambito looal, distrital ou regiongl, mantends constantemants informactes scbre a5 necessidades na Unidade de Sadde,
para promover @ sawide @ o bemn estar da comunidade femining; Zela pela conservacho ds boas condicdes de trabathp,
quanto ao amblente fisico, impeza e arejaments adeguados, visande proporcions? 808 pacientes um methor
atendimente; Executs oulras larefas correlalias, determinadas pelo superior imediato. Conforme anexo W02 da Lei 1141
de 10 de janeiro de 2007,

MOTORISTA Dirigir @ conservar veloulos automotores, da frola da Administracho Municipal, talz como aulomdveis,
ambutncias, peruas, caminhdes, &nibus, microdnibus, e oulrps velculos similares, manipulando os comandos de
marcha, direglo & demais mecanismos, conduzindo os e operandeos de acordo com as normas de ransilo e seguranga
do trabaline e as instrucles recebidas. Conforme anexo | da Let 1403, de (02 de fevereire de 2010

QPERADCR DE MAQUINAS

Opera maguinas automotivas, agsim coms, motoniveladora, retroescavadeira, pa carmegadeira, trator, trator de esteira,
rocadeira, conduzindoas & operandd seus comandos, pars escavar, nivelar, apleinar & compactar terra e materiais
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similares, preparar tetrencs para plantio de lavouras diversas, preparar concreto e oolocar capsamento de asfallo &
concreto nas estradas e outros, sauxiliando na execugfiv de clwas piblicas. Descricdo Delgifiadas Zeta pela conservacgia
e limpeza das maquinas, acessdrios e feramentas, que utlliza na exscugdo de suas tarefas. Opera maguinas montadas
sobre rodas ou sobre esteires e providas de pé mecdnica oy cagamba, para escavar e mover lerra, pedras, areis,
cascaiho & materials andlogos, Opera maquinas de abnr canais e drenagem, abastecimento de &gua, petrdleo, gés ¢
cutros. Upera equipamentos de drenagem para asprofundas e alargar leilo de rio ou canal, su extralr arela e cascalho.
Opara maquinas providas de martelo acionado mecanicaments ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de age, em lerrenc seco ol submerso. Opera maguinas providas de laminas para nivelar solos, na
construglo de edificios, pislas, estradas e outras obras. Opera maquinas para atender camadas de asfalio ou de
betume, scionando os dispositives, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimenta s maquina,
acionando seus pedais e alavancas de comandy, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de trag8o e
as hidréudicos, para sscavar, carreqar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Frecuta
servicos de terraplanagem, tais como remogdo, disibuicdc e nivelamento de superficies, ¢orles de bamrancos,
acabamentos e outros. Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maguinas sob sua
responssbilidade. Conduz & maquing, acionands o motor & manipulando os disposiiivos, para posiciondla segundo as
necessidades do trabalho. Executa as tarefas relatives a verter, em caminhfies e veitulos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos, Efetua servigo de manutangdo de miaquinas, abastecendos, lubrificandoa
executando pequenos reparas, para assegurar seu born funcionamento. Exscuta outras larefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Conforme anexo 1l da Lef Complemetar n* 014, de 11 de margo de 2014,

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir o enfermelro no planelaments, programacdo, orientagho e supervis@o das atividades de assisténcia de
enfermagem. Prestar cuidades diretos de enfermagem a pacientes em esiado grave.  Parficipar das agles de
prevenclo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilnga epidemiclogica. Parlicipar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual & de grupos especificos, particularmente dagueles
pricritdrios e de alto risco, favorecendo melhores resultados ¢ desempenho profissional  Parlicipar dos programas de
higiens g seguranga do rabatho @ de prevengio de acidentes e de doengas profissionals  do trabalhe, tendo em visla
os preceitos da Constituiglo da Repiblica Federal do Brasil, contidos na segiv 1], Art, 196 de 15/10/88 Salde, direito de
todos,  Integrar 8 equipe de salde, lendo em vists o modelo preventive e a humanizagio do relacionamento
profissionalfpaciente, buscando melhor qualidade de vida para todos. Preparar pacientes para consullas, exames e
tratamentos, prestando esclarecimentos e respeilando sempre seus direllos o sua integridade. Executar tratamenios
especificamente prescritos ou de roting, além de outras atividades de enfermagem, tais como. ministrar medicamentos
por via oral e parenteral, reglizar controle hidrico, fazer curativos, aplicer axigenolerapia, nebulizag8io, enteroctisma,
enema & calgr ou fio e aplicag@e de vacinas. Prestar cuidados de enfermagem pré & pods operatdrios. Zelar pelg
preservagdo do patiente em sua condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social; Prestar cuidados de higiens e conforio
ac paciente, zelando por sua seguranga. Zelar pela limpeza e ordem do material, de squipamentos ¢ de dependéncias
de unidades de salde. Ordentar os pacientes na pds consulta, quante ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem
e médicas. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da Enfermagem. Anotar, diariamente no prontudric do
pacients, as atividades da assisléncia de enfermagem para fing esiatisticos, juridicos, spidemioldgicos e de controle do
trabatho realizedo, Conforme anexo 11 -08 da Lel 1141, de 10 de janeirn de 2007,
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 ANEXOH
CONTEUDO PROGRAMATICO
{verificar composigdo das provas no presente edital}

HIVEL DE ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Porfuguesa, Ordem Alfabetica; Ordenagiio de Frases, Orografia; Divisdo
Sitabica & ClassificacBo guanto ac numero de sllabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa - Afirmativa — Negative;
Classes de Palavras; Comparagic de palavras entre sk Sindnimos e Antdnimes; Acentuagfo Grafica; Sinais de
Pontuacio; Concordancia dos Nomas {substantivos) e dos Verboes; Andlise e Interpretagdo de Textos,

Matematica: Conjunic dos ndmergs nalurals; quato operagbes fundamentais — resoiugho de problemas sobre as
quatro operagtes, Sistema de numerago decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
urn quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
sransformacBes — problemas; Nimero decimal: operagies. Sisterns Monetdrio Nacional — Real; Perlmelro e area de
quadrado e retnguls; Operagbes com fragles; Uperagbes com numeros decimais.,

Conhecimentos Gerals: Cultura Geral (Nacional e Internacicnal); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacicnais
e Internacionais: Meic Ambiente; Cidadania; Direiltos Socigis — Individusis ¢ Coletivos; Ciéncles Fisicas e Bigldgicas -
Cigncia Hoje. FONTES: imprensa escrita, fateda, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Melo Amblente.

HIVEL DE ENSING FUNDAMENTAL COMPLETD

Lingua Portuguesa: Fonema e Silabe, Onografie; Estrutura e Formagdo das Palaveas; Classificaglo e Flex@o das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre subslantive, adietivo, preposigBo, conjunglic, advérbio, verbo, pronome,
numeral, irterjeiclc e artigo; Acentuagdo; Concordéncia nominal, Concordéncia Yerbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal, Sinais de Ponluagdo; Use da Crase; Colotaclo dos pronomes nas frases: Termos Essenciais da Oragdo
{Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagho de Textos,

Matematica: Conjurte de nimeros: naturals, Inteiros, raclenals, racionais, reals, opera¢des, expressBes (caloculg),
problemas, ralz quadrada; MDC & MMC — caleulo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sisterna de medidas; comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Macional
{Real); Equagles: 17 ¢ 2° graus, Inequagdes do 17 graw; Expressbes Algébricas; Fragdo Algébrice, Geometria Plana.

Conhecimentos Gerals; Cultura Geral (Nadional e Interadional); Histéria e Geografia do Brasil; Atuslidades Nacionals
g Inermacionais; Meio Amblente; Cldadania; Direltos Soclals ~ Individusis e Colefives; Cléncias Fisicas o Biologicas —
Cigncia Hoje, FONTES: Imprensa escrila, falada, televisiva ¢ inlermel; Livios diversos sobre Histéria, Geogrefia, Estudos
Secigis ¢ Melo Ambiente.

NIVEL DE ENSING MEDIO COMBLETD

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA, Conceitos basicos — Classihcacso dos Tonemas ~ Silabas — Encontros Vocéalicos -
Enconiros Gonsonantals ~ Digrafos — DivisBo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfsbeto - Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacao tnica — Acentuaclio gréfica — Os acenios ~ Aspectos
genéricos das regras de acentuagho — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ultongos — Formas verbals
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos
- Processos de formag8o das palavras — Derivagiio 8 Composigdio — Prefixes - Sufixes — Tipos de Composiglo -
Estudo dos Verbos Regulares e rregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essencials da Oragio ~ Termos
Integrarites da Cracdo — Termos Acessirios da Oragldo - Perlode — Sintaxe de Concordéneia — Sintaxe de Regéncis —
SBintaxe de Colocagio - Fungdes e Empregos das palavras “que” & "se” — Sinais de Pontuacgdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: © uso do hifens — O uso da Crase ~ interpretago e andlise de Textos - Tipos de Comunicacio:
Descricho — Narragde — DissertagBo — Tipos de Discurso — Qualidades e defefios de um texto — Coessio Textual
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem,

Matematica: Radicais: operagfes — simplificacio, propriedade — macionalizacio de denominadores; Eguacio de 2°
grau; rasolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grew; Equaegdo de 1° grau resolucdo -
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e FungBo: dominio, contradominia e imagem; Funglo do 1° grau
- fungéo constante; Rezdo e Proporglo; Grandezas Proporcionals; Regra de Wés simples e composta: Parcentagem;
Jurgs Simples e Composto; Conjunto de nameros reals; Fatoracio de expressdo algébrica; Expressio algébrica -
operaches; Expressdes fraciondrias — operagBes - simplificaclo, PA e PG; Sistemas Linearss; Nimeros complexos;
Funclo exponenciall eguagio e inequaclo sxponencial, Funglo logeritmice: Analise combinatdria; Probabiidads;
Funcho do 2° gray; Trigonometrds da 1% voltar seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometrda Analftics,
Geometria Espacial, Geometria Plang; Operacio com nimeros indeires e fracionarios; MG e MNC; Raiz quadrada:
Sisterma Monetario Nacional (Real}, Sisterma de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo & volume,

Conhecimentos Gerais; Culturs Geral (Naciong! e Internacional), Histéria e Ceografia do Brasil; Alualidades Nacionals
e Internacionais; Meio Ambients; Cidadania; Direitos Sociais — individuais e Coletives; Ciénclas Fisicas e Biologicas —
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Ciéncia Hoje. FONTES: \mprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanague Editora Abril — tltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuag3o ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
- Processos de formagdo das palavras — Derivagio e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéio —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéio — Termos
Integrantes da Orago — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia -
Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagfio e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos_Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantag&o do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Satde. Organizagdo da Aten¢do Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saltde — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e alengdo primaria & Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica.
Medicina Social e Preventiva, Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICRO AREA 5)

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Ateng&o Basica. O trabalho do agente
comunitério de salde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009,

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ateng3o & Saude. Departamento de Atenglo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de sadde. Brasilia: Ministerio da Salde, 2008,

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengio Basica. Cadernos de
Atengio Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saade, 20086.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ateng&o & Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengio
Béasica — n°® 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Ateng&c 4 Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengio
Basica — n° 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saulde. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secrelaria de Ateng3o & Saude. Departamento de Ateng3o Bésica. Cadernos de
Atengdo Basica — n°® 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Ateng#o 4 Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cademos de
Atengdo Bésica — n® 17: Salide Bucal. Brasilia: Ministério da Satde, 2006,

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdc a Saude. Departamento de Atencdc Basica. Cadernos de
Atengao Béasica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng@o a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengdo Béasica — n° 19: Envelhecimento e satide da pessoa idosa. Brasllia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Scares Schmitz. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Ateng3o Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Sauade, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng@io & Salde. Departamento de Atencfo Basica. Cadernos de
Atengdo Béasica — n® 23: Salde da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagao
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009,

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d4 outras
providéncias. Dlario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao |, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficlal da Unido,
Brasilia, seg¢&o |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 19 set. 1990.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

ELETRICISTA (ESCRITA E PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
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isolantes; Cargas; Fases, Chrouflo; Prities da funglo; Regulagens com voltimetro, amperimstro, extralorss,
adaptadores; Services de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligaghes elétricas provistrias e definitivas.

MEDICO GINECOLOGISTA Area de Atuacio: Anatomia dos Grgdos genitals ferininos. Embriologla dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocanologia do aparelio genital femining, Clelo Menstrual. Climatério,
Pubesdade Fisioldgics e patoidgica, Propedéutica clinica e complemantar em tocoginecologia, Disfuncbes menstruals.
Doencas sexualmente transmissiveis. Chogenélica, Disminoméia. Tens@ic pré-menstual. Dispotopias  genitais,
Pracessos Inflamatddes dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. incontinéngcia urinario na mulher. Fistulas genitals.
Ginecologia da infAncia & da adolescéncla. Mastopatias benignas e malighas. Anticoncepcso. Medicing psicossomatica
em ginecologia. Urgénclas ginecoldgicas. Afecgles da vulva e da vagina. Afecgdes do colo & do corpo ulerino. AfecgBes
dos ovdros e ftrompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Tinurgias  Ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital, Alglas péivicas. Disfungles sexuais. Leucorméias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolaciinicos. Intersexualidade, Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacio,
Fertilizac8o. Transports Ovular, Nidag;éo Ceciduagin, Pacenia. Cordo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagles gerais & iocals do organlsmoe matemno. Endocrinologia do cicle gravidico-pueiperal. Bacia obstélica
Relacdes Uleros-felais. Gravidez. Conceito. Quragiio, disgndstico. Assisténcia pré-natal, Aspectos psicoldgicos do citlo

gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital, Contratiidade Uterina. Parlo. Generalidades. Conceitos. bvolugio Clinica do
Parto, Assisténcia ao parto. Fendmenos mechnicos do pario. Fendmenos pidsticos do parto. Anslgesia e anestesia no
parto. Pusrpéro e lactagBo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidice-puerperal, Doenga hipsrtensiva especifiica da
gravidez prolongada. Gemeiidade. Sofrimentoe fetal, Doenca hemoiitica parinatal. Distocias. Acidentes & complicactes
de paro. Discinesies. Premaluridade. Puerperio patoldgico. Tocotraumalismos matemos ¢ fetais. Aspecios Médico-
legais em toco-ginecclogia. Patologia do felo e do mcémenascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto &
desproporglo  céfalg-pélvica. Estude ritice das cirurglas obstétricas. Dlegnodstico e ierapBulica das palclogigs
ohstétricas, Efsitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar, Rotura prematura de membranas, Prolapso do corddo
umbilical, Aspectos &lico-legais da pratica obstétrica. Clnica Geralr Insuficiénela Coronariena; Hipertensao Arterial;
nsuficiéncia Cardlaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bringuica; insuficiéncia Respiratdria; Dosngs Pulmonar
Obstrutiva;  Tromboembolisme  Venoso, Distirbios  Hidroeletroliticos;  Distarbios  Acide  Bdsicos;  Reanimagfo
Cardiopulmonar, Trauma; Urgéncias em Neurclogia; Farmacclogia Aplicada as Urgénclas; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicio VYolémica £ Sanguinea; Procedimantos Basicos nas Urgénglas; Transporte Médico em Urgéneias: Nogbes
pasicas sobre Doaclo de Orglos; Acidentas com Animais Pegonhentos; Insuficidncia Renal; Urgéncias am Psiquiatria;
infecotes Comunildrias; Antibioticolerapia; Epidemisiogia das Doengas Infecciosas; Doengas mals comuns na
populagio idosa.

MOTORISTA Legislagdo e Regras de Circulagio: Legisiacdo e Sinalizacdo de Trdnsito, Normas gerals de circulagio
e condutz Sinalizacic de Trénsily; Diregdo defensiva; Primeiros Socomros, Protecdo ac Meio Ambients; Cidadania:
Nogbes de mechnics basica de autos, Codige de Transito Brasiieire e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 &
Dacreto n® 2.327 de 23/00/97. PRATICA DE DIRECAQ VEICULAR: CondugBo e operaglo veicular das diversas
espécies compalivels com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Corhecimentos e uso dos Instrumentos
do painel de comando e oulros disponivels nos velculos da espdcie;, Manulenclio do veloulp; Camegamerds ¢
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAGUINAS Legislagio s Regras de Circulagdo: Legislagio e Binalizagdo de Transito, Normas
geraits de chculagio e conduta; Sinalizacio de Transiio; Direcdo defensiva; Primelros Socorros, Proteclio ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de metdnica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro & seus Anexos, Decreto n®
62.127 de 16/01/68 & Decreto n® 2.327 de 23/00/97. PRATICA DE OPERAGAD VEICULAR: Conducsc ds veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumenios do painel de comando; Manulengfio do veiculo; Direcio e
operagio veicular de méquinas leves e pesadas motorizadas e nfio motonizadas,

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infecglio hospitalar; ordem e limpeza na unidade:
sinais vitals;, movimentagio e transporte de paciente; higiene comeral, posicdes e restrighes de movimenios; coleta de
rmaterial para exames; controle hidrico, dietas basicas e especiais; administrag@o de medicamentes; catelerismo vesical
mascuiino e femining lavagem gastrice; sondagem gastrica; curalivo; enfermagam em clinica médica; enfermagem em
clinlca cirdrgica: enfenrmgem obstélrica; enfermagem pediatrica; élica profissional; lel gue regulamenia ¢ exercicio da
orofisafio; socomos de urgéncia, vacinagdo, aleitamento malsmo, dosngas mfeoczasas & parasitarias,
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ANEXO 1l

Area de abrangéncia do cargo Agente Comunitério de Saude (Micro Area 5)
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