OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA GUZOLANDIA
ESTADO DE SAO PAULO

A Prefeitura Municipal de GUZOLANDIA, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e regida de acordo
com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO visando selecionar candidatos para
o preenchimento de fun¢des temporarias especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES PUBLICAS

1.1-As Func¢Bes a serem providas, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horéaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscrigcdo sdo 0s seguintes:

" CARGA c TAXA DE
CARGO PUBLICO VAGAS S’g"ﬁggo HORARIA REQUISIrE WIS INSCRICAO
SEMANAL
Monitor de Transporte 8 R$ 1.100,00 40hrs Ensino Médio R$ 30,00
Escolar
CR R$ 2.262,64 R$ 50,00

Professor de Educagéo . .
Bésica — PEB | — Educacgéo Ensino Superior em

; . 30hrs . g
Infantil e Ensino Pedagogia e /ou magistério
Fundamental

1.2 - A Prefeitura Municipal de Guzolandia estima convocar, durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3- As atribui¢cbes das funcdes sédo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e a organizacdo, corre¢éo e
aplicacéo sera realizada pela empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucées especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - As Funcdes e as vagas estao disponiveis no ltem 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e Prova de
Titulos classificatoério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Guzolandia -SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Guzolandia -SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial, site da prefeitura www.guzolandia.sp.gov.br

e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo e site da prefeitura municipal
www.guzolandia.sp.gov.br e no site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo/ou a divulgacédo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.
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2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacédo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e hem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.2.10- Fica proibido a nomeacé&o, no &mbito da Administragcdo Publica direta e indireta, dos poderes Executivos e Legislativo
municipal, de pessoa condenada por violéncia doméstica, nos termos da lei 11.340 de 07 de agosto de 2005, e feminicidio,
nos termos da lei 13.104, de 09 de margo de 2015, para cargo efetivo, de confian¢a e comissionado.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guzolandia -SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 23/12/2021 até o dia 06/01/2022 de que efetue o pagamento até o dia 07/01/2022 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢cao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - AOmni Concursos Publicos LTDA. néo se responsabiliza por inscricfes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
duvida para efetivar a sua inscri¢éo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das
14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricéo.

L5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2- Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeacédo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apos a 202 nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 18/12/2021 a 29/12/2021
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentagdo exigida no item 5.6 e anexar
na opc&o de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacao da prova, designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visado) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, nao tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serd@o considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o nédo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes deste Iltem ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscriges, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decis&o proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de GUZOLANDIA - SP.
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5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao sera devolvido.

5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologagOes das Inscrigfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacéo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Omni Concursos Publicos procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢éo.
Formulério estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - Ainclusao de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma seré cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizacdo do PROCESSO
SELETIVO.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo

de documentos ou informacd@es falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apdés processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 10/01/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

| 7- DAS PROVAS

7.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital 002/2021 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 ( Vinte) questdes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opcéo correta, de acordo com a Tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAE)ES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 25
Ensino Médio Matematica 5 5,0 25
Conhecimentos Gerais €
Atualidades 10 5.0 50
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 5,0 25
. ) Matematica 5 50 25
Ensino Superior i ’
Informatica 5 5.0 25
Conhecimentos Especificos 10 5,0 25
TOTAL 25 100
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7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuagéo € o constante do Anexo Ill do referido
Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

| 8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Multipla Escolha ser& realizada no dia 16/01/2022 as 9h no Municipio de Guzolandia -SP, em locais
que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
Www.omniconcursospublicos.com.br,

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Guzolandia - SP,
estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac¢des serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - Recomenda — se que o candidato compareca ao local com antecedéncia , portando documento de identidade original
e caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apos 1h (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacédo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificacao deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagc&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1. - A identificacd@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

8.2.2 - Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;
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e) For surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova;

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
PROCESSO SELETIVO;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugcdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificaco.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.8.1 -Os gabaritos serdao divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.9 - N&do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automatica.

8.3 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condi¢éo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do PROCESSO SELETIVO.

8.3.4 - No dia da realizac¢éo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corre¢ao eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do PROCESSO SELETIVO, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do PROCESSO
SELETIVO.

8.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacéo das fases do processo,
por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.
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9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e nao de "aprovacédo".

9.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente
Edital.

9.2.3 — Para o cargo de Fisioterapeuta, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Pontuagao
) Titulo Maxima
(PERMITIDO SOMENTE 01 TITULO POR ITEM)
Pés Graduagdo em Nivel de Doutorado 4,00 pontos
P6s Graduacdo em Nivel de Mestrado 3,00 pontos 10,00
Pés Graduacé@o em Nivel de Especializacdo 2,00 pontos

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declara¢Bes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horéria.
9.2.5- Serdo aceitos somente um Titulo por Item de Avaliagéo.

9.2.5-No caso do certificado de conclusé@o ndo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao com declaragéo expressa assinada pelo
tradutor responsével.

9.2.7. A etapa de avaliagéo dos titulos ndo possui o carater obrigatorio, sendo facultado ao candidato a participagao, onde
a pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

9.2.8 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a érea da funcao.
9.2.9 — Para comprovacéo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragfes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

9.2.10 — Os diplomas de pés-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusé@o de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.11- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simp0sios, congressos, etc. como
9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricao de 23/12/2021 a 06/01/2022. Deveréa providenciar os
titulos exigidos no item 10.3 e anexar na opcdo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacao, sendo utilizada a propor¢éo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracdes.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:
a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;
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d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporcéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compresséo ou ampliagéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolugéo, que ndo permitam a correta identificacéo e avaliagdo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;

j-Arquivos que contenham informag8es divergentes entre o formulario eletronico e o titulo, em relagdo a carga horaria do
curso, periodo de realizagcéo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresentacfes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

9.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigéo, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o0 objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental apresentada
tempestivamente, ou seja, no periodo destinado & apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca
recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que
0 estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do PROCESSO SELETIVO.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o candidato
podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

10- DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos. ( Quando o cargo exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. ( Quando o cargo exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da prefeitura municipal www.guzolandia.sp.gov.br , no
site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢éo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
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acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questédo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracéao selecionada, com argumentacao e fundamentacéo referente a respectiva
guestéo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, seré indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag6es no contetdo do mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bhem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questoes
elou fungbes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagées ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - Aempresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Guzolandia -SP, ndo se responsabilizam
por solicitagBes de recursos nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a propdsito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poder& haver, eventualmente, altera¢cfes da classificagdo inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscrico.

11.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato’, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12- DA NOMEACAO

12.1 - A convocagdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Guzolandia, dentro do prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.
12.2 - A simples aprovacgédo no Processo Seletivo nédo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Guzolandia-
SP convocara apenas 0 niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

12.4 - O candidato deve ter 0 prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
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comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declarag&o de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagéo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaragédo de Qualificacéo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5-Fica proibido a nomeacéao, no ambito da Administragéo Pudblica direta e indireta, dos poderes Executivos e Legislativo
municipal, de pessoa condenada por violéncia doméstica, nos termos da lei 11.340 de 07 de agosto de 2005, e feminicidio,
nos termos da lei

13.104, de 09 de marco de 2015, para cargo efetivo, de confianca e comissionado.

12.6 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

12.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Guzolandia — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio estatutario
adotado pela Prefeitura do Municipio de Guzolandia - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogéavel e irretratavel do PROCESSO SELETIVO.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Guzolandia - SP, ap6s o resultado final.

L13 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

13.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera até 31/12/2022.

13.3 - Ainscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao tacita das condicbes do
PROCESSO SELETIVO, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Guzolandia — SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

13.5 - O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Guzolandia — SP, durante o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocac¢@es, nao lhe cabendo
gualquer reclamacdao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

13.6 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito & nomeacdo até o niUmero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

13.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo |l: Contetido Programatico

Anexo llI: Cronograma.

139 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Guzolandia ,22 de dezembro de 2021.

Marcio Luis Cardoso
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS CARGOS

PEB | - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; - Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagoégica de sua unidade escolar; - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; - Desenvolver, com os alunos da pré-
escola, atividades dos dois ambitos de atividades: desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos
nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil; - Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizando
brincadeiras lentas e dindmicas, dentro e fora da sala de aula; - Trabalhar com todos os eixos; - Adotar ficha de observacéo
dos alunos da pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; - Ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; - Orientar os alunos na formulagédo e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; -
Elaborar a aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos
do ensino fundamental e de eficdcia dos métodos adotados; - Avaliar o rendimento escolar dos alunos; - Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento; - Encaminhar, bimestralmente,
diario de classe contendo frequéncia, descri¢éo das atividades, contelidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino
fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; - Colaborar e participar na organizacéo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - Participar de reunides com o0s pais € com outros profissionais
de Ensino; - Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; - Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; - Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; - Participar de projetos de conscientizagdo das familias
para a necessidade do exercicio da cidadania; - Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira; - Realizar pesquisas ha
area de educacéo; - Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico; - Confeccionar e entregar,
no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenacéo da escola; - Executar outras atribuicdes afins, conforme
Lei Complementar n° 013, de 11 de dezembro de 2013; - Cumprir as atribuicdes inerente ao emprego, no local onde o
trabalho serd realizado, e em qualquer 6rgao, reparticdo ou escola, dentro do territério do Municipio, sendo considerada
falta grave qualquer recusa; - Contribuir para o Regime da Previdéncia Social, na forma estabelecida no paragrafo 13 do
Artigo 40 da Constituicdo Federal, bem como disciplina o artigo 12 da Portaria n° 4.882/98; - Cumprir a carga horaria
determinada, Submeter-se as normas disciplinadas; - Respeitar os deveres previstos na Constituicao das Leis do Trabalho
—CLT

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cumprir as atribui¢cdes inerentes a funcao, no local onde o trabalho sera realizado, e em qualquer 6rgédo, reparticdo ou
escola, dentro do territério do Municipio, sendo considerada falta grave qualquer recusa. - Acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; - Verificar se todos os alunos estédo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - ldentificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; - Verificar
a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque, verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para seus lares, ajudar os pais e alunos
especiais na locomocgéo dos alunos; - Executar tarefas afins; - Tratar os alunos com urbanidade, comunicar caos de conflito
ao responsavel pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para melhor atendimento as necessidades dos alunos; - Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato; - Contribuir para o0 Regime Geral da Previdéncia Social, na forma
estabelecida no paragrafo 13°, do Artigo 40. da Constituicdo Federal, bem como o disposto no Artigo 12, da Portaria MPAS
n° 4.882,98; - Cumprir a carga horaria determinada; - Submeter-se as normas disciplinares; - Respeitar os deveres
previstos na Constituicdo das Leis do Trabalho —CLT;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisao silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situaces. Coesédo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagédo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA

NUmeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fraciondrios. Numeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Operac¢des Fundamentais. Multiplicacéo e divisdao com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolucé@o de situagdes problemas. Razdo e propor¢cao. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugédo de situagbes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS

Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Aspectos: geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e
estatisticos, do Brasil, do Estado e do municipio. Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual, Nacional e
Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na
internet). Ecologia e Meio Ambiente.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos descri¢cdo, narragdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros
vocdlicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacao Gréfica. Crase. Notag8es Iéxicas. Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacéo das palavras
derivagdo, composicao, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjun¢do, interjeicdo. Semantica. Analise sintética frase, oracao e periodo. Termos
Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacao dos verbos. Modos e tempos
verbais.

MATEMATICA

NUumeros Naturais. NUmeros fracionarios. NUimeros racionais. Operagcbes com numeros naturais. Adi¢cdo, subtracao,
multiplicag&o e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas Resolucéo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica

INFORMATICA

Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacao: hardware e software. Rede de computadores
(cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes .Sistema Operacional . Conceitos, funcdes
e aplicacbes de Internet. Planilha eletrbnica. Microsoft Excel manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho,
criacdo, importacao, edicao, formatacdo e impressao de planilhas; utilizacdo de férmulas; geracéo de graficos; classificacdo
e organizacéo de dados. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes
sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil. Base Nacional Comum Curricular. Concepcbes Pedagodgicas.
Mediacdo da aprendizagem. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formacédo de professores. Tendéncias Pedagdgicas.
Concepcdes de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacéo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de
Aprendizagem do aluno. Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola. Problemas de aprendizagem.
Sequéncia Didatica. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos. Tendéncias Pedagdégicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortogréfica: compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento. A infancia e sua singularidade na educacgdo bésica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacao e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA - SP — PROCESSO SELETIVO 002/2021

DATAS

EVENTOS

22/12/2021

Publicacéo do edital do PROCESSO SELETIVO

23/12/2021 a 06/01/2022

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

23/12/2021 a 06/01/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

23/12/2021 a 06/01/2022

Periodo para envio dos documentos referente a prova de titulos, nos
termos deste Edital.

Ate 07/01/2022

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

10/01/2022

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

11/01/2022 a 12/01/2022

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

13/01/2022 ) ) o _
Publicacéo do edital de convocacéo para a Prova Objetiva/Divulgacéo do
resultado dos recursos referentes & homologacao das inscri¢cdes
16/01/2022 o . -
Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
17/01/2022

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva

18/01/2022 a 19/01/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

24/01/2022

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva e Prova de
Titulos, e divulgacao do gabarito oficial

25/01/2022 e 26/01/2022

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

27/01/2022

Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologagéo
do PROCESSO SELETIVO
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